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ACUERDO DE LIMA

PREAMBULO

El Acuerdo de Lima es un acuerde multilateral entre organismos de América Latina y el
Caribe, responsables de la acreditacién de programas de ingenierla del nivel de licenciatura
dentro de su jurisdiccién. La afiliacién al Acuerdo es voluntaria, Los signatarios estén
comprometidos con el desarrollo y reconocimiento de buenas practicas en la ensefianza de la
ingenierla y han decidido trabajar conjuntamente para que una vez que los programas
cuenten con la acreditacién, se reconozea enire los organismos signatarios la equivalencia
substancial de dichos programas y con ello se facilite la movilidad de los profesionales de la
ingenieria y el reconocimiento mutuo de los titulos de los ingenieros frente a un escenario de
glehalizacion creciente.

Los documentos presentados en este compendio han sido aprobados el {dia} de (mes) de
2017,
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DOCUMENTOS FUNDAMENTALES

Esle compendio de documentos del Acuerdo de Lima esta construido en tres niveles:

A.

EL ACUERDO
(El Acuerdo de Lima mismo).

REGLAS Y PROCEDIMIENTOS

Los requisitos y protocolos obligatorios que que rigen el quehacer de los signatarios
del Acuerdo.

- Eslos son variables de acuerdo con un proceso definido después de un perlodo
de nolificacion a todos los signatarios de cualquier cambio propuesto.

GUIAS Y BUENAS PRACTICAS

[Reprasentan el “estandar” - como se hacen las cosas en el coniexto del Acuerdo,
pero que no son obligatorios_Y aplican a los signatarios }—-eslos-se-pueden
cambiar segun-un-proceso-defindo después de un pericdo de notificacién a-1odos
los-signalanas-de cualquiersobre cualquier cambio propuesto.
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signatarios. El Solicitante cubrira todos los gastos. Pero estas visitas no son requisito ni parte del

proceso de evaluacién para convertirse en un signatario. i Loriapivis 24
€.4.1 Los miembros provisionales solicitaran orientacidn al Comité Ejecutive en cuanto a su periodo de estatus
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formular politicas y tomar las decislones de acreditacion. 25
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decislones en contextos complejos y que contribuye positivamente al desarrollo de 1a comunidad de

ingenieros. 5
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° Una revisidn en terreno de un equipo de evaluadores compuesto por pares disciplinarios. ... 25
¢ Una resoludiédn de acreditacidn que documenta v fundamenta la decislén de acreditacién en funcidn
de criterios validados y publicados y que indica con claridad las debllidades de!f proceso, las que el
programa debe superar. 25
U El procedimiento de toma de decisiones estd dlaramente definide, s objetlvo y otorga todas las
condiciones para tevantar una apelacién. 25
N Una reevaluacién periddica para mantener vigente ¢l estado de acreditacion........vruessnimeeeniererrsrernen 25

C.4.4.7 El perfil de egreso del programa es sustanclaimente equivalente al perfil de egreso det Acuerdo, el que
estd definido en ¢l punto C.1.- 25

C.4,4.8 La agencla, organizacién o institucidn que solicita el estatus de signatario y su sistema de acreditacidn
estdn sélidamente Instalados y administrados, por lo que continuard tomando decisiones de

acreditacidn. 25
. 5e sspera que los miembros signatarios satisfagan, en general, los sigulentes requerimientos........... 25
Autorizacion legal en su Jurisdiccidn de origen. 25
[ Tienen las facultades legales o la autoridad téenica para la acreditacidn de programas de educacién en
ingenleria dentro de una jurisdiceldn definida (por ejemplo, pals, ec fa, raglén) 25
-] Acreditan programas en instituciones que tienen autoridad legal para conferir titulos / calificaclones
de educacidn superlor. 25
[+] La acreditacién reconoce la diversidad de propdsitos y proyectos Instituclonales. ., 25
o No pertenecen a instituciones de educacién que ofrecen programas dentro de la jurisdicclén. ......... 25
o No son estatales ni tienen dependencia estatal 25
o Tienen la autonomia para aplicar politicas y la Independencia para tomar decislones de acreditacién
libres de ta influencia de las partes interesadas. 25
. Los indicadores de un sistema de acreditacién blen instatado y administrade incluyen:.......inin, 25
o Porcentaje de instituciones que ofrecen programas de educacién en ingenieria que han intentado
acreditarse, 25
-] La medida en que los programas han pasado por un ciclo completo de acreditacién y han sido re
acreditados. 6
o Evidencia de que los resultados de acreditacién se logran realmente, o de que podrian lograrse, en
base a la evidencla que se obtiene con la visita de acreditacién y la reunion de toma de decisién de (2
acreditacidn, 26
o El historial de participacién de !a organizacién {si existe) con otros Acuerdos Internacionales sobre la
formaclén del ingenlero. 26
-] Evidencia de consistencia con las politicas y procedimientos de acreditacidn publicades. ................... 26
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ACULRDO DE LiMa

SECCION A - EL ACUERDO

1. ACUERDO DE LIMA

Introduceidn:

El Acuerdo de Lima es un acuerdo multilatera! entre organismos de América Latina y el Caribe,
responsables de la acreditacién de programas de ingenieria del nive! de licenciatura dentro de su
jurisdiccion. La afiliacién al Acuerdo es voluntaria. Los signalarios estdn comprometidos con el
desarmollo y reconocimiento de buenas practicas en la ensefianza de la ingenieria y han decidido
trabajar conjuntamente, para que una vez que los programas cuenten con la acreditacién, se
reconozca enire los organismos signatarios la equivalencia substancial de dichos programas y con
ello se facilite la movilldad de los profesionales de la ingenieria y el reconocimiento mutuo de los
titulos de los ingenieros frente a un escenario de globalizacion creciente

Por lo tanto, los signatarios acuerdan lo sigulente:

1. Los programas académicos acreditados de ingenieria son fundamentales para la practica
profesional de la ingenieria en (as jurisdicclones cublertas por el Acuerdo. Por lo tanto, los
signalarios acuerdan trabajar conjuntamente para lograr gue:

a. los criterios, politicas y procedimientos utilizados por los signatarios al acreditar
programas académicos de ingenieria sean equiparables,

b. las decisiones de acreditacién de los signatarios sean independientes y sean aceplables
para los demas signatarios, quienes lo indicardn publicando declaraciones en ese
sentido de manera apropiada;

c. se idenlifique y fomente la aplicacién de las mejores practicas en los procesos de
acreditacién, segln lo acordado cada clerto tiempo entre los signatarlos, que aseguren
la mejor preparacidén académica de los Ingenieros al nivel profesional v,

d. se continie la supervisidn mutua e Intercambio de informacién por los medios que se
consideren mas apropiados, incluyendo: comunicacidn frecuente e intercamblo de
informacién relativa a los criterios de acreditacion, sistemas, procedimientos, manuales,
publicacicnes y listas de programas acreditados; invitaciones para observar visitas de
acreditacién; e invitaciones para observar reuniones de las juntas o comisiones
responsables de implementar los principales aspectos del proceso de acreditacién y las
reuniones de los érganos de goblerno de los organismos signatarios.

2. Este Acuerdo aplica al reconocimiento de programas acreditados por los signataros dentro de
sU respectiva jurisdiccion.

3. Cada signatarip hard su mejor esfuerzo para promover que los organismos encargados de
registrar o de olorgar licencla para el ejercicio profesional a los ingenieros en su Jurisdiccidn
reconozcan la equivalencia substancial de los programas académicos de ingenierla
acreditados por los signatarios de esle Acuerdo.

4, La administracion del Acuerdo por primera instancia, se llevara a cabo por un Comité integrado
por un Presidente y un Vicepresidente elegidos por la mayoria de los signatarios, mientras se
establecen las Normas y Procedimientos que definirdn el funcionamiento del Acuerdo.

5. La admisién al Acuerdo de Lima se iimita a los termitorios y paises de América Latina y e
Carlbe. Mientras se establecen las Normas y Procedimientos que definiran el funcionamiento
de! Acuerdo, la admisién de nuevos signatarios del Acuerdo requerira la aprobacién de dos
terceras partes de los signatarios existentes, tras la presentacién de una solicitud formal

8. Establecer Normas y Procedimientos para que este Acuerdo se implemente de manera
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salisfactoria y expedita. La adopcién, o modificacién de éstas se Hevard a cabo sdlo a Iravés
del voto positivo de al menos dos terceras parles de los signatarios.

7. Establecer un calendario para el establecimiento de las Normas y Procedimientos del Acuerdo,
asi como para revisar y ajustar los criterios de acreditacion a aplicar para el reconocimiento
mutuo de programas substancialmente equivalentes Esto se complelara a mas tardar cinco (5)
ahos después de la firma del Acuerdo inicial

8. Habré una reunién general anual de los representantes de los signatarios para revisar las
Normas y Procedimientos, efectuar las modificaciones que se considere necesario y considerar
las solicitudes de admisién.

9. Cualguier signatario pueds optar por salir del Acuerdo, dando el aviso con al menos un afio de
anticipacién. Las obligaciones generadas como consecuencia de la membrasia se mantendran
por un afio luego de producirse la salida del acuerde,

10. El Acuerdo permanecera en vigor siempre y cuando éste sea aceptable y deseable para los
signatarios

11. El Acuerdo ha sido preparade en espafiol, inglés y portugués. En caso de alguna
inconsistencia, la versién en aspafiol se aplicard y serd vinculanle para los signatarios.

Signatarios de! Acuerdo de Lima

e

Agencia Acreditadora Colegio de Ingenieros de Chile {(Acredila C| $.A.), en representacién de Chile
Agencia de Acredilacién de Programas de Ingenieria y de Arquiteciura (AAPIA), en representacion
de Costa Rica

Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de Arquitectura y de Ingenieria {ACAALI),
en representacion de Centro América

Caribbean Accreditation Council of Engineering and Technology (CACET), en representacién del
Caribe

Consejo de Acreditacién de Iz Ensefanza de la Ingenieria Superior, A.C. (CACEI), en
reprasentacién de México

Instituto de Calidad y Acreditacidn de Programas de Computacién, Ingenieria y Tecnolegia (ICACIT),
en representacidn de Peri

Sistema MNacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacidn de la Calidad Educativa (SINEACE}), en
representacion de Peru

Pdgina | 8



@

ACULRDO DE LIMA

SECCION B - NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS
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B.1 DEFINICIONES

Definicion Interpretacidn
Es el reconocimiento por parte de un arganismo competents de que
Acreditacidn el programa cumple con los criterics aplicables como resultada de un
| proceso autoevaluacion y evaluacion extema.
. I
gg:gg;o;od;;, | Atributos que posee un egresado de un programa con calidad
Acterdoda Lima | suficienle para ser acreditado por un signataric del Acuerdo. .

Esta conformado por un presidente y un vicepresidente, elegidos por |
los representantes de los miembros del Acuerdo para actuar como

Comité Ejacutivo un Comité de gestion del mismo. Duranta las actividades pablicas en
las que participen en representacion del Acuerdo, no pueden
representar a la organizacion de procedencia

Equipara;bla ) | Que se considera igual o equivaiehte
| Ecuivatencia Logro de resultados que, aunque no son idénticos a los de un
Sﬁbsfanda ! astindar o modelo, tomados en su conjunto, logran el mismo
resultado general.
Evaluacién El proceso mediante el cual se evaltia un miembro provisional para

determinar si cumple con los requisitos para ser reconocido coma
miembro pleno del Acuardo {también conocido como Verificacion)

Persona que ha concluido satisfactoriamente todas tas asignaturas y
actividades que constituyen un plan de estudio; ademéas de cumplir
con todos los requisitos académicos y administrativos establecidos
. r el programa

Bachiller / Titulado E?término Bachellor es usado en los paises del Cariba.
El término Bachilfer es usado en Costa Rica y Per(.
El término Titulado es usado en Chile, €| Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua and Panami.

Teritorio, pals, economia o region en el que una organizacion
responsable de la acreditacin de programas de ingenieria del nivel
de licenclatura tiene el derecho indiscutible para llevar a cabo tales
actividades de acreditacion.

Miembro pleno del Acuerdo que es asignado por &l Comité Ejecutivo
para trabajar con un Solicitante a través de un programa de visitas ¥
asesaramiento con el fin de asistirk en su admisién come miembro
provisional o miembro pleno del Acuerdo. El término "mentor”
también puede referirse a el(los) representante(s) de la organizacion
de acreditacién designados para este propdsito.

| {Veerificacion)

Jurisdiccion

Mentor

Un proceso por i cual uno o varios mentores ofrecen apoyo y
orentacién a una organizacion de acreditacion que desee solicitar su
admisién como miembro pravisional @ miembro pleno del Acuerdo.
La Mentoria se centra en proporcionar asesoramiento y orientacion
sobre las politicas, procedimientos y esténdares de acreditacidn del
sistema de acreditacion.

Mentoria

Las reunicnes generales se llsvan a cabo presencialmente, pero las
reuniones especiales pueden lievarse a cabo, si son con carécter de
urgencla, a través de teleconferencia {un método activo de la

Método ds Reunion | comunicacién en el que los signatarios se unen simultaneamente), o
por votacion electronica (un método en el que todos los miembros
del Acuerdo pueden votar a favor o en contra de la propuesta

sometida a votacién).
Miambro del Crganizacion participante del Acuerdo ya sea como miembro pleno o
Acuerdo pravisional

Miembro Fundador | Organizacion de acreditacién firmante del Acuerdo de Lima en 2016.



Definician Interpretacion

Miembro Pleno

{Signatario)
| Migmbro

Provisional

. Monitoreo

Nominacion

I Nominador

Programa

Institucidn
Educstive
| :

demas miembros plenos del Acuerdo.

| Organizacién que tiene derecho a participar en el Acuerdo convozy |
voto y en igualdad de derechos y obligaciones de los demas miembros
plenos.

: Organizacidn que ha demostrado que su sistema de acreditaciénes |
conceptualments similar a los de olros miembro del Acuerdo y ha sido
nominada y admitida con tal carédcter por el tiempo establecido en
 estas Normas y Prucedimlentos

Proceso por el cual el s:stema de acredltacibn de un miembro pleno es
evaluado por otros miembros plenos para garantizar que las normas y
los sistemas siguen siendo sustancialmente equivalentes a los de los

| Acto en el cual un miembro det Acuerda propone la admision da un
solicitante como miembro provisional. Esta nominacion implica: que en
su oplni6n det sistema de acreditacidn del solicitante cumple con los
criterios para la admision de miembros provisionales, para lo cual debe
| proporcionar informacién a los miembros del Acuerdo sobre como se
| llevé a cabo la evaluacion del soficitants y la resolucién de apoyarlo.

TMiembro del Acuerdc que tene suﬁdenle conocimiento del sistema de :
acreditacidén de un solicitante para proponer que se le admita como
| maembro prowsiona! - |
| Formacién académica que asegura que el bachiller o titulado de un
programa de ficenciatura o pregrado cuenta con las competencias |
{ suﬁdentes para desempefiarse profesionalmenta.
Una Inshlucuén educalwa terclana {post-secundaria), como una |
| universidad, politécnica, instituto tecnoldgico o institucidn de educacitn
| superior similar.
=1

|Esla acepladén por cada miembro del Acuerdo da las dedsiona de |
| acreditacién de otros miembros del mismo como una indicacién de que |

| Reconocimiento | los egresados del programa han alcanzado los resultados de forma

Reunién del
Acuerdo

Revisor

| Secretaria

| Solicitante

Substanciaimente |

Equivaiente

sustancialmente equivalente al estandar impuesto por el Acuerdo y se
les conceda pdvi!egios equwalentes

Existen dos tipos de reunicnes dentro del Acuerdo:

| Reunién General que se lleva a cabo anualmente en una fecha y lugar

| acordade por los miembros del Acuerdo. I

Reunién Especial, puede ser convocada en cualguier momento segun |
el proceso establecvdo enlas Normas ¥ Frocedlmlemos

Persana deslgnada por un mvembro del Acuerdo para que oonforme |
| un comité de evaluacidn en representacion de |a organizacién. El

| revisor visita y reporta a fos miembros del Acuerdo sobre la |
equivalencia sustancial del sistema de acreditacidn de un miembro
provisional, como parte de la evaluacion para convertirse en miembro
p!eno

Una entidad que proporcaona apoyo administrativo al Comité Ejecutivo |
con la autoridad delegada para dar consejos, pero no para tomar
L det_:_:smnes en vlrtud de las normas bl prooedlmlentos

e = |

Una organ!zacibn Qque ha 1 sollcitado ser admitida en el Acuerdo.

EI logro de resultados que, aunque no son idénticos a los de un
| estandar o un modelo de estandar, tomados en su conjunto logran el |
mismo resultado general.

1



B.2 ADMISION (Proceso Provisional)

B.2.4 Admisién como Miembro Provisional

B.2.1.1 Los criterios de admisidn como miembro provisional del Acuerdo de Lima son:
A. Caracteristicas de la organizacion de acreditacion:

Es una organizacion de acreditacion legalmente constitvida en su
jurisdiccion.

Es un referente en acreditacién de programas de ingenieria a nivel de
licenciatura en su jurisdiccion.

Acredita programas de instituciones educativas con autorizacidn legal
para emitir grados o titulos.

Tiene politicas para establecer, aprobar, evaluar y ejecutar criterios y
procedimientos de acreditacitn.

Tiene autonomia para tomar decisiones de acreditacion independientes.

Caracteristicas del Sistema de Acreditacion

Los criterios y procedimientos de acredilacién estdn documentados,
publicadas y aplicados conforme a sus politicas establecidas.

Acredita a programas de ingenieria a nivel de licenciatura.

Los pares evaluadores provienen de la academia y la industra, y
cumplen con los requisitos establecidos por la organizacion.

La evaluacién del programa requiere de un autoestudio y una visita in-
Sifu.

Una reevaluacion periddica es requerida para mantener |a acreditacion,

Cuenta con y opera mecanismos para resolver conflictos de intereses en
todas las etapas del proceso.

Publica permanentamante la lista de todos los programas acreditados,
Cuenta con un proceso de apelacién de las decisiones de acreditacion.

Requisitos de los Criterios de Acreditacion

Les resuitados del programa son consistentes con misidn y vision del
programa.

Un plan de estudios proporciona una base amplia para el gjercicio de la
ingenieria.

Existe un entomo adecuado para la ejecucion del programa,

Existe un liderazgo adecuada para e! programa;

Hay profesionales debidamente calificados que ensefian en el programa,
Utiliza estandares apropiados de ingreso y progresién

Cuenta con recursos humanos, fisicos y financieros adecuados para &l
programa.

B.212 Procedimiento de admisién

Las solicitudes de admisibn deben ser proporcionadas en los idiomas
espafiol e inglés

Las solicitudes deben ir acompafiadas de cartas de respaldo por parte de
dos nominadores.

Las solicitudes deben ser recibidas por la Secretaria a mas tardar 60 dias
antes de la Reunion General dei Acuerdo.



*  La Secretaria distribuye la solicitud a todos los miembros del acuerdo a mas

tardar 45 dias antes de la Reunién General.

+»  Cualquier miembro del Acuerdo puede formular preguntas al Solicitante a

través de la Secretarla a mds tardar 30 dfas antes de la Reunidn General,
en cuyo caso et solicitante tiens hasta 15 dias antes de la Reunién General
para responder a la Secretaria.

+» Los representantes del Solicitante deben presentarse en persona en la
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Reunién General formalizar su solicitud y dar respuesta a las preguntas de
los miembros del Acuerdo.

Resuitados posibles

Durante la Reunidn General, los miembros del Acuerdo deben considerar cada
solicitisd y decidir una de las siguientes tres acciones:

a. que el solicitante sea admitide como miembro provisional (siempre
que haya una mayoria de dos tercios), o

b. que se rechace la solicitud {en |a cual se indicaran las razones}, 0

€. que |a decision sobre |a solicitud se aplace (en cuyo caso se
deberan indicar las razones).

En ef caso de que se aplace la decisidn, los miembros del Acuerdo
examinaran la solicitud en una reunion especial. Esta se realizara entre 30 a
60 dias después de recibir la informacion adicional requerida

Censideraciones

Normalmente se admite a una organizacion como miembro provisional por un
perfodo de 2 aitos, Este periodo puede ser extendido por uno o méas periodos de
2 afios si, en opinién de dos tercios de los miembros del Acuerdo, la agencia
esta haciendo progresos suficienles para convertirse en miembro pleno.

La admisién como miembro provisional es considerado un logro significativo. Sin
embargo, las organizaciones deben ser conscientes que esto no garantiza que
logren ser admitidas como miembros plenos dei Acuerdo.

Costos

El solicitante debe cumplir con todos los gastos directos vinculados con su
solicitud, donde se incluye (a financiacién de las acciones necesarias para que los
potenciales nominadores evallen el sistema de acreditacién del solicitante.
Adicionalmente, el solicitante debe pagar una tasa de USD $1,000 para la
devaluacion de su solicitud de admisldn como miembro provisional.

econocimiento como Miembro Pleno

Adicional a los criterios indicados en la seccién B.2.1.1., los miembros provisionales
deben demostrar que:

El sistema y los procesos de acreditacidn son sustancialmente equivalentes a
los de los otros miembros del Acuerdo.

Los resultados del estudiante son sustancialmente equivalentes a la del
Acuerdo {como se ilustra en el Perfil de Atribulos del Egresado del Acuerdo de
Limay).

La ormganizacidn y su sistema de acreditacion son sostenibles y estan
adecuadamente administrados.

El procedimiento establecido para que un miembro provisional sea reconocido
como miembro pleno es el siguiente:

El miembro provisional debe presentar su solicitud de elevacion con suficiente
anticipacidn al Comité Ejecutivo y la Secretarla del Acuerdo.

En un plazo de 30 dias 2 partir de fa recepcitin la solicitud de elevacién, ef
Comité Ejecutivo debe asignar tres revisores, cada uno proveniente de un
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miembro fundador diferente.

El solicitante debe proporcionar a los revisores las fechas propuestas de la
visita propuestas. Las visilas propuestas deberan concluir al menos 60 dias
antes de la Reunién General. En caso contrario, la solicitud de! solicitante
sera considerada en la Reunidn General del afio siguiente.

Los revisores y la organizacidn deben desarollar inmediatamente una
propuesta del programa de evaluacion, que incluird la visita de al menos dos
instituciones educativas, incluyendo un total de al menos cuatro programas en
evaluacidn. Si es posible, el programa se coordinard, come parte de una sola
visita a Ia jurisdiccién por los tres revisores. Las organizaciones que operen
sistemas de acreditacion de bajo volumen puedan necesitar mas de una visita
por parte de los revisores. Al menos dos revisares deben abservar cada visita
de acreditacién que forma parte del programa de evaluacién. El programa de
evaluacion también debe incluir la observacion {por un mélodo que apruebe
el Comité Ejecutivo) de una reunién del comité u organismo responsable de
las decisiones finales de acreditacion en el que los informes de las visitas de
acreditacién observadas sean considerados.

El programa de evaluacitn debe ser aprobado por el Comité Ejecutivo para
asegurarse de que el programa de evaluacién sea apropiado, teniendo an
cuenta la gama de disciplinas de ingenierla, fa cantidad y tipo de instituciones
educativas en la jurisdiccion, el nimero de real de programas que puedan ser
acreditados dentro de la jurisdiccion, y la experiencia global acumulada de la
organizacién en la realizacion de aclividades de acreditacién en el contexto
del Acuerdo.

Los revisores evaluaran los estandares y &l sistema del solicitante segun los
requisitos definidos en la seccién B2.1.1y B2.2.1.

Los revisores proporcionardn un informe escrito a los miembros fundadores
30 dias antes de la Reunion General con las observaciones y
recomendaciones de la visita de verificacion.

Resuliados Posibles

Los miembros fundadores deben considerar el informe de los revisores durante
la reunién en la que se presanta y decidir una de las siguientes cuatro acciones:

a. que el miembro provisicnal sea aceptado como miembro plgno ¥ se
establezca la fecha en la que se reconoce la equivalencia

sustancial de los programas de ingenieria por parte de los demas
miembros plenos. {normalmente es la misma fecha en la que se
admite al nuevo signatario).

b. que se le niegue ser miembra pleno, pero que su condicién como
miembro provisional se extienda por un pericdo adicional de dos
afios (los razones deben indicarse), o

¢. que se la niegue ser miembro y plerda su condicién de miembro
provisional (en cuyo caso, las razones deben indicarse), o

d. que la decision se difiera durante un periodo de biempo
determinado (en cuyo ¢aso, las razones deben indicarse).

Cada miembro fundador que opte por ng apoyar la recomendacion dada de los
revisores, debe proparcionar a todos los demas signatarios sus razones.

En caso se aplace la decisién, los miembros fundadores del Acuerda examinan
la solicitud en una reunion especial. Esta se realiza entre 30 a 60 dias después
de recibir |a informacion adicional requerida

Consideraciones

Todas las discusiones sobre la evaluacién deben mantenerse en raserva por los
revisores. Los revisores prepararan un informe con recomendaciones. Esle
informe se remitird al Comité Ejecutivo, que lo revisara para asegurarse que se



refiere especificamente a los requerimientos del acuerdo. Esto se puede hacer
al mismo tiempo que el reporte as enviado al solicitante para la revisar
cuestiones de hecho.
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El solicitante debe cumplir con todos los gastos directos vinculados con la
evaluacion, donde se incluye el transporte, hospedaje, alimentacién y otros
gastos vinculados a la participacion de los revisores en la visita de evaluacion.
Ademds, el solicitante debe pagar USD $1,000 por el conceplo de tasa de
solicitud de admisién como miembro pleno.

ADMISION (Pleno Funcionamiento)

Et Acuerdo de Lima enlrard en pleno funcionamiento una vez que al menos 4
organizaciones hayan sido reconocidas como miembros plenos del Acuerdo segtin
el procedimienio establecido en la seccién B2.2.

Estado Provisional
Por definir,

Admisidn como Signatario
Por definir.

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Obligaciones Financieras

El principio general es que cada miembro del Acuerdo y las organizaciones
interesadas deben ser responsables de cubrir sus propios gastos de participacion.

Las organizaciones interesadas en ser admitidas como miembro provisionales o
plenos del Acuerde deben pagar una cuota de USD § 1,000 a la Secretarla para
cubrir los servicios necesarios para facilitar la evaluacién de la solicitud de
admisién.

Los miembros del Acuerdo deben costear los gastos directos (por ejemplo, viajes,
alojamiento, comidas) de participacion en los procesos de Evaluacion o Revision
Peritdica para alcanzar o mantener la condicion de miembro pleno.

Los miembros del Acuerdo (teniendo en cuenta el volumen de acreditaciones) y
provisionales aportardn una cuota anual para cubrir los gastos de operacidn de la

Secretaria, que incluyen el manlenimiento de la web. [Forge!

Obligaciones vinculadas a la Participacion

Los miembros del Acuerdo contribuyen de forma razonable y equitativa
{considerando los recursos disponibles de la organizacion y su tamafio) de su
personat o del tiempo de sus voluntarios, sin costo, para la parficipacion en los
asuntos de! Acuerdo, inciuyendo, pero ng limitAndose a: participacidn en
reuniones, atencién de las comunicaciones y presentacién de propuestas
desarrollo de politicas y procedimientos, proporcionar personas para llevar a cabo
actividades de Evaluacién y Revisién Periddica,

La participacién activa en los grupos de trabajo creados por el Acuerdo en que el
miembro del Acuerdo tenga gente con conocimientos y experiencia relevante.

Compromisc de participar conlinuamente a través un nimero suficiente de
personas con apropiado conocimiento del Acuerdo.



B.4.24

B.425

B.4.3
8.431

B.5
B8.51
B51.1

B.5.1.2

B.5.2

B.5.3
B.54.1

B.542

B.5.4.3

La identificacion y orientacion de las personas con las habilidades adecuadas para
que sean consideradas por los miembros del Acuerdo como potenciales
Presidentes o Vicopresidentes (Solo para miembros fundadores durante el
proceso provisional, Sélo para miembros plencs duranie plena operacion del
Acuerdo).

Compromisc de manlgner una relacion precisa de todos los programas
acreditados de una manera consistente en conformidad con lo siguiente:

a. Debe presentarse en espafiol @ inglés, asi como cualquier otro idioma de
importancia para la junsdiccion,

b. La lista debe ser identificada con la vltima fecha de publicacion.

¢ La lista debe ser integral; que muestre todos los programas acreditados en el
periodo vigente.

d. La lista debe estar disponible en la pagina web de la organizacion de
acreditacion. Se recomienda que Ia lista incluya enlaces a las paginas web de
las instituciones educativas acreditadas.

e. La lista debe incluir el periodo de vigencia de la acreditacion y la fecha de la
préxima revision de cada programa acreditado.

Obligaciones vinculadas al Reconocimiento Mutuo

Las obligaciones de proporcionar beneficios a los egresades de programas
acreditadas por los otros miembros plenos - cada signatario hard todos los
esfuerzos razonables para asegurar que los organismos encargados del registro 0
la autorizacidn de ingenieros profesionales en su pais o jurisdiccién, aceptan la
equivalencia sustancial de los programas de ingenieria acreditados por los
signatarios de este acuerdo (slo miembros plenos).

REVISION PERIODICA DE SIGNATARIOS

Protocolos de Revisidn

El sistema de acreditacion de cada uno de los signalarios, estard sujelo & una
revision exhaustiva por parie de los rapresentanies de los olros signatarios a
intervalos de no mas de & afios,

Cualquier signatario que efectia un cambio sustancial en sus crilerios de
acreditacién, politicas ¢ procedimientos, estd obligado a informar de dicho cambio
al Comité Ejecutivo a través de la Secretaria y de ese modo proporcionar a los otros
signatarios la oportunidad de exigir que la revision programada y se adelante el
informe

Procedimiento de la Revision Periédica o Monitoreo

Por definir

Recomendaciones del Equipo Revisor

Las recomendaciones del equipo revisor son consideradas por los signatarios
durante las Reuniones Generales.

Los integrantes del equipo revisor, regularmente, estan prestos a contestar
cualquier pregunta antes y durante la Reunitn General, a través del medio de
comunicacion que se considere necesario.

Los signatarios pueden escoger sélo una de 1as siguientes acciones:

a. que el sistema de acreditacién sea aceptado por los otros signatarios por un
periodo de seis afios; ¢

b. que el sistema de acreditacion en cuestion sea aceplado por los olros
signatarios por un periodo de no mas de dos afios, sujeto a que el signatario
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B.7.1

B.7.21

B.7.22

8.7.23

B.7.2.4

B.7.25

B.7.26

evaluado proporcione, dentro de seis meses, un informe que indique las
acciones que estdn siendo adoptadas para levantar los hallazgos identificadas
por el equipo revisor; o

¢. que el signatario pase al estado condicional sin derecho a voto por un periodo
de no mas de dos afios, y que se le indique especificamente los
requerimientos debera cumplir,

Tomar una decisibn para (a) o (c) requerird del apoyo de dos tercios de los
signatarios, y en ausencia de esa mayoria serd (b}, en cuyo caso los hallazgos
identificados que se abordarén deben expresarse.

En el caso de que se decida por la recomendacidn {b), y deniro del pericdo de dos
ailos, segun dos tercios de los signatarios se hayan tomado las medidas adecuadas
para la satisfaccién de los hallazgos. Las signatarios deberén decidir si extienden la
acreditacion a seis afios desde la fecha de a revisidn

Reconsideraciones
Por definir

RESOLUCI()N DE PROBLEMAS, RENUNCIA,
DEGRADACION Y TERMINACION

Resolucidn de Problemas
Por definir.

Renuncia

Por dafinir,

Degradacién

Por definir.

Terminacién

Por definir

REUNIONES DEL ACUERDO

Disposiciones Generales

La Secretaria debe circular el programa de la reunién a tedos los signatarios por lo
menos 45 dias antes de la Reunién General, o 30 dias antes de una Reunidn
Especial.

€n cualquier Reunion General o reunidn especial, cada signatario tendra un voto, y
el presidente tendré voto dirimente

Una mayoria simple serd suficiente para tomar una decision sobre cualquier asunto
a menos que se especifique lo contrario en el Acuerdo o en las Normas y
Procedimientos.

Los miembros del Acuerdo deben declarar cualquier conflicto de interés sobre
cualquier tema de la agenda antes del comenzar el debate y, si lo solicitase, el
Presidente deben ausentarse de la reunién durante |a discusion de la misma.

Las actas de cada reunién de! Acverdo deben ser registradas por (2 Secretar(a. En
cada reunién, el acta de la Reunién General anterior y las actas las reuniones
especiales deben presentarse para su aprobacitn y luego deben ser firmadas por el
Presidente, antes de que se tramite cualquier otro asunto.

Todo miembro del Acuerdo que no pueda estar presente en una reunidn, puede
proporcionar al Presidente un poder por escrito, ya sea para aprobar o no un asunto
en particular. En el caso de que mas cambios en |a propuesta se realicen durante la
reunion, el Presidente debe ejercer el poder de forma consistente con la intencién
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de dicho signatario, y en caso te duda debe abstenerse del poder en la materia.
Reunion General

Se debe llevar a cabo una Reunidn General de los signatarios cada afio en la
fecha y lugar determinado durante la anterior Reunibn General, o de no ser
posible, tan pronto el Comité Ejeculivo lo determine después de consultar
debidamente a los signatarios.

Las Reuniones Generales del Acuerdo de Lima regularmente se realizan entre los
meses de octubre y noviembre.

En cada Reunitn General, y en cualquier oiro momento que decidan los
signatarios, habra una sesion cerrada sin la presencia de observadoras, asi los
signatarios podrén discutir en confianza cualquier cuestién relacionada con el
funcicnamiento del Acuerdo, y la buisqueda de la resolucidn de problemas de una
manera constructiva, Los miembres provisionales pueden ser invitados a asistir a
esta sesién, sl los signatarios asi lo deciden.

Cada signataric debe disponer de al menos un representante para asistir a cada
Reunién General, que debe comprometerse a estar informado sobre los asuntos
que deben ser planteados y a participar plenamente en |as sesiones.

Por decision del Presidente, las organizacionas de acreditacién o afines pueden
ser invitadas como "cbservadores”, Participar como "observador” no confiere el
derecho a voz, ni voto.

Los miembros del Acuerdo y observadores estén obligados a pagar el registro de
la Reunién General; ademas de sus propios costos de asistencia a dicha reunion,

Reunién Especial

Los asuntos urgentes (decididos como urgente, ya sea en una reunién anterior, 0
por sl Comité Ejecutive) pueden decidirse en una Reunion Especial, a través de
una votacion electrénica, procediendo de la siguiente manera:

a. La propuesta que indica el tema, la juslificacién, y las razones de urgencia
se distribuye a todoes los signatarios por escrito.

b. La Secretaria emitird recordatorios después de 30 dias para aquellos
signatarios que no hayan respondido.

¢. El asunto se determinard como aprobado por el Comité Ejecutivo sl existe
la mayoria necesaria para la materia en cuestién, tanto en la votacion para
considerar el asunto con urgencia como para el objetivo de la misma.

d. El Comité Ejecutivo debe anunciar el resultado sin demora, y el resultado
sera aplicable a partir de la fecha del anuncio.

CAMBIOS A |.OS ACUERDOS, NORMAS,
PROCEDIMIENTOS, Y GUIAS

Cambios al Acuerdo

Los cambios al Acuerdo requieren la aprobacién unanime de todos los signatarios,
por votacién v luego Ia firma escrita de sus representantes en un documento que
serd considerado como una adenda al Acuerdo. Los cambios entrardn vigor
cuando todos los signatarios presentes en el momento de la votacion hayan
firmado.

Las propuestas de cambio pueden ser raalizadas por uno © mas signatarios, paro
deben ser proporcionadas al Comité Ejecutivo y a la Secretaria al menos 90 dias
antes de la reunidn en la que se vayan a tralar. La Secretaria distribuira las
propuestas a todos los miembros del Acuerdo al menos 60 dias antes de la
Reunitn General.

Si surgieren nuevas revisiones a la propuesta durante una Reunién General, v si,
en opinién de al menos dos signatarios los cambios afectan la intencién o el
contenido de la propuesta, los signatarios pueden requerir que se aplace el
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asunto.

Todo signatario que no pueda estar presente puede proporcionar al Presidente del
Acuerdo un poder por escrito, dando su voto a favor o en contra.

Cambios a las Normas y Procedimientos

Los cambics a las Normas y Procedimientos requieren la aprobacién por mayoria
de dos tercios de los signatarios, determinado por votacidn. Los cambios en las
Normas y Procedimientos serdn considerados inmediatamente después del final
de 1a sesién en que se aprueban. A pesar de esto, los asuntos en curso que se
iniciaron en virtud de las Normas y Procedimientos anteriores podrén seguir sequn
las mismas.

Las propuestas pueden ser realizadas por uno o mas signatarios, pero deben ser
proporcionadas al Comité Ejecutivo y a la Secretaria al menos 90 dfas antes de la
reunién en la que se vayan a tratar. La Secretarla distribuird las propuestas a
todos los miembros del Acuerdo al menos 30 dias antes de la Reunién General.

Si surgieran nuevas revisiones a la propuesta durante una reunién del Acuerdo, y
si, en opinién de al menos dos signatarios, los cambios afectan la intencidn o el
contenido de la propuesta, los signatarios pueden requerir que se aplace el
asunto.

Todo signatario que no pueda estar presente puede proporcionar al Presidente del
Acuerdo un poder por escrito, dando su voto a favor o en contra.

Cambios a las Guias

Los cambios a las guias requieren la aprobacion por mayoria de dos tercios de fos
signatarios, determinada por votacibn. Los cambios en las guias serdn
considerados como operativos inmediatamente al final de la sesi6n en que se
aprueben

Las propuestas pueden ser realizadas por uno o mas signatarios, pero deben ser
propercionadas al Comité Ejecutivo v a la Secretarfa al menos 90 dias antes de la
reunién en la que se vayan a tratar. La Secretarla distribuird las propuestas a
todos los miembros del Acuerdo al menos 60 dias antes de la Reunidn General.

Todo signatario que no pueda estar presente puede proporcionar al Presidente del
Acuerdo un poder por escrito, dando su voto a favor 0 en contra,

Votacion

Los asuntos en los que no se indique la mayoria requerida en el Acuerdo o
Normas y Procedimientos, deben ser decididos por mayoria simples de los
signatarios presentes en & momento de ta decisién.

A menos que se indique lo contrario, el volo dirimente de! Presidente sera decisivo
y sdlo se emitird en situaciones donde se requiera una mayoria simple

ELECCION DE FUNCIONARIOS

Comité Ejecutivo

El comité ejecutivo del Acuerdo estd conformado por el Presidente y el
Vicepresidente, que son elegidos de entre la refacién de personas propuestas por
los miembros del Acuerdo,

El Presidente y el Vicepresidente actian en nombre del Acuerdo, y en
consecuencia no pueden representar o volar en nombre de la organizacion a [a que
pertenecen de forma simultanea. Ellos no se incluyen en el recuento de las
deiegaciones.

Una persona puede ejercer sus funciones por no mas de dos perlodos, cada
perfodo de un afio {(que se define como el tiempo entre las Reuniones Generales.
Un perlodo se completa al finalizar una Reunién General.

El Vicepresidente se encargard de las funciones del Presidente en ausencia de
éste, o cuando éste se haya declarado en un conflicto de intereses en afgan asunto



B8.15
B9.16

B.9.1.7

8918

B.9.1.9

B.9.2
B.8.21

B922

B.8.23

B.9.2.4

en particular.
El Vicepresidente ejercera como Presidente en el periodo siguiente.

Para ser elagible, una persona debe estar afiliada y ser propuesto por un miembro
del Acuerdo.

La eleccién se llevard a cabo mediante votacién secreta durante la Reunidn
General, y serd supervisada por dos escrutadores independientes.

En e! caso da que el Presidente no pueda completar su mandalo por cualquier
motivo, el Vicepresidente deberd mantener temporalmente el cargo hasta la
préxima Reunién General. Dicho servicio no se contabilizard como parte del
periodo de esa persona en la funcion de Presidente

En el caso de que el Vicepresidente no puede terminar su mandato por cualquier
motivo, el Presidente convocara a eleccionss a la brevedad.

Secretaria

Inicialmente, ta Secretaria sera asumida por la organizacion a la que pertenezca el
Prasidente del Acuerdo.

L.a Secretaria no tiene poder de decision, sino que actia en el mejor interés del
Acuerdo mediante a implementacion fiel de las Normas, Procedimientos, y Guias.

La Secretaria debe mantener un registro de las deliberaciones y decisicnes en
cada Reunién General o Reunién Especial, la cual debe facilitar los intercambios y
registro de informacién entre los signatarios, mantener el sitio web, v debe dar
aviso a los signatanios y ofros en cuanto a las politicas y procedimientos que se
adopten para dar efecto a los términos del Acuerdo.

El desempefio de la Secretaria serd supervisado por ¢! Comité Ejecutivo para
asegurar que la Secretaria sirva el Acuerdo de manera efectiva y de buena fe.
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SECCION C - Guias vy
Buenas Practicas



C.1 PERFIL DE EGRESO Q PERFIL DEL GRADUADO DEL
ACUERDO DE LIMA

De acuerdo con el documento “Atributos del Graduado del Acuerdo de Lima®,

C.2 ADMISION COMO MIEMBRO PROVISIONAL
€.2.1 Pasos preliminares para realizar ta solicitud

€211 Un Solicitante que desee convertirse en miembro provisional debera primero
comunicarse con la Secretaria.

€212 La Secrataria proporcionara al Solicitante, la documentacion necesaria sobre
los procedimientos y requerird que el Solicitante pague una tasa de solicitud y
envie documentacién preliminar sobre su sistema de acreditacion.

€213 La Secretaria enviara la documentacién preliminar al Comité Ejecutivo para su
evaluacion.

C214 El Comité Ejecutivo emilird una recomendacion al Solicitante, para continuar
con el proceso o no, por no satisfacer los requisitos establecidos en el Acuerde
o las Normas y Procedimientos.

C.2.15 Cuando e! Solicitante decida proceder con su solicitud para ser admitido como
miembro provisional del Acuerdo, solicitard a dos miembros fundadores para
que aclizen como sus patrocinadores.

C.2.1.6 Mieniras no se decida el patrocinio, los potenciales patrocinadores revisaran el
sistema de acreditacién del Solicitante y, si consideran que tiene el polencial
para alcanzar los requerimientos del Acuerdo, accederan a ser sus
patrocinadores e informardn esta decision al Solicitante.

C.2.1.7 El Solicilanta no tiene obligacién de asegurar que todos los miembros del
Acuerdo estan familiarizados con su sistema de acreditacion. Sin embargo,
seria de utiidad que a! menos uno més de los miembros signatarios del
Acuerdo hayan tenido la oportunidad de familiarizarse con su sistema de
acreditacion.

C.2.1.8 Los solicitantes deben contar con una politica_gue —para-aiaminimicezar los
riesgos de los—quienes participan en las visitas de monitoreo_como
representantes de-de-parte-te los patrocinadores.

C.2.2, Docuwmentacion de sustento de las solicitudes

El Solicitante debe cumplir con todos los requisitos establecidos en las Normas y
Procedimientos (seccién B). La documentacién proporcionada sobre su sistema de
acreditacion debe incluir las siguientes secciones.

C.2.2.1 Descripcion de la estructura organizacional de la entidad Solicitante

Proporcionar el nombre de la organizacién, Lista de los nombres de Ios funcionarios de
la organizacién con breves curriculums vitae. Describir las afliaciones de la
organizacion con otras arganizaciones de ingenieria, el gobierno y la industria dentro de
la jurisdiccitn.

C.2.2.2. Introduccién

Proporcionar informacion sobre el contexto de la ingenieria.

€.2.23. Educacion
Proporcionar una descripcion de la ensefanza primania, secundaria y terciaria. Describir



la naturaleza de los programas, incluyendo las normas de admision. Proporcionar el
nimero y tipo de instituciones y programas de ingenieria. Indicar si las institucicnes se
financian de forma publica, privada, o mixta.

C.2.2.4, Estructura de la Comunidad de Ingenieria
Describir el contexto de la préctica de la ingenieria y [a regulacion de |a profesién en la
jurisdiccion del Solicitante.

.2.2.5. El Rol de la Acreditacién
Describir el rol de Ia acreditacién en la jurisdiccién del Solicitante

C.2.2.6 Sistema de Acreditacion

Describir el sistema de acreditacién de la jurisdiccidn del Solicitante y del Solicitante.
Proporcionar una descripcién de su(s) Consejo(s) de Acreditacién incluyendo su
composicién y autoridad en la materia. Proporcionar los criterios de acreditacién,
Proporcionar detalles para llevar a cabo la evaluacion con fines de acreditacion y fa
toma de decisién de acreditacion que incluya la documentacién pertinente (inicio de la
visita; informe de auto-estudio, la seleccion del equipo de evaluacion; organizacion de la
visita, decisién final}. Proporcionar una lista de los programas acreditados y un
calendario de las proximas eveluaciones.

£.2.3 Recomandaciones para la evaluacién de las solicitudes

+ Evaluar la equivalencia sustancial es una cuestibn compleja. Una evaluacion
basada en fa documentacién es sblo un primer paso, necesario pero ho suficiente
La confianza sdlo puede lograrse mediante una evaluacion detallada, que incluya
una estrecha interaccidn entre el Solicitante y los signatanios, con visitas para
observar los procedimientos de acreditacion.

+ En particular, es dificil definir en pape! los estdndares que los graduados deben
lograr como atributos requeridos. Las mismas palabras pueden abarcar una
amplia gama de estandares.

¢ La documentacidn puede describir criterios y procedimientos; pero las normas
sélo pueden ser juzgadas de manera fiable por personas experimentadas a través
de la interaccidn en vivo, Los solicitantes deben dar a los patrocinadores, la
oportunidad de estar presentes en los puntos de decisién clave donde |a calidad
del aprendizaje de fos estudiantes se evalia en funcion de los criterios de
acreditacion,

« En ultima instancia, el Solicitante debe demostrar que el nivel del programa
acreditado es sustancialmente equivalente al perfil de egreso del Acuerdo de
Lima. Para ello el programa debe ofrecerse en una institucidn de nivel terciario
apropiada — reconocida — oficial - formal - autorizada. La duracitn da la formacién
académica serd normalmenta de par to menos cinco affos.

Los sistemas de acreditacion deben cumplir las siguientes caracteristicas generales:

C.2.3.1 Los miembros del Acuerdo deben ser agencias, organismos o instituciones
representativas de la comunidad relacionada con la Ingenieria, con autoridad
reconocida para acreditar programas que satisfacen los requerimientos académicos
para el ejercicio de la profesién. Estas agencias, organismos o instituciones estan
constituidas legalmente dentro de una jurisdiccién definida (por ejemplo: pais,
economia, regién geografica).

(.2 3.2 Estas agencias, organizaciones o instituciones deben ser independientes de
las instituciones de educacién superior que ofrecen los programas a acreditar.

C.2.3.3 El sistema de acreditacidn debe tener establecido procedimientos y practicas
documentadas. Se espera que éstos se ajusten a principios generalmente aceptados,
tales como los de este Acuerdo:



a. El sistema debe funcionar en todo momento con altos estandares de
profesionalismo, ética y objetividad.

b. El proceso debe ser transparente y coherente en todas las actividades en
relacién al proceso de acreditacidn,

c. Las personas involucradas en el procese de acreditacion deben haber sido
entrenadas en conocimientos y competencias en asuntos relacionados con
acreditacién, ensefianza de la ingenieria y la préctica de la ingenieria

d. Las evaluaciones de los programas se llevan a cabo por los evaluadores &
incluyen el informe de autoestudio y la visita in-sifu.

e. Los criterios para la acreditacién deberfan incluir.
1. Un entorno adecuado para impartir el programa;
2. Reconocido liderazgo de! programa,

3. Profesionales de ingenieria debidamente calificados que ensefian en
el programa;

4. Un plan de estudios de ingenieria que proporciona una amplia base
para la préactica de la ingenieria;

5. Los requisitos de ingreso y progresion apropiados;
Suficientes recursos humanos, fisicos y financieros para apoyar el
programa.

7. El proceso debe incluir la reevaluacion periédica para mantener el
estado de acreditado.

C.3 MENTORING

Definir si nuestro Acuerdo considerard un proceso de
acompafamienlo a quienes solicitan incorporarse como
signatarios.

C.4 ADMISION COMO SIGNATARIO

Mientras el Solicitante tenga estatus de miembro provisional, podra visitarlo cualquiera de los
miembros signatarios. El Solicitante cubrird todos los gastos. Pero eslas visitas no son
requisito ni parte del proceso de evaluacitn para converlirse en un signatario

C.4.1 Los miembros provisionales solicitaran orientacion al Comité Ejecutive en cuanto a su
periodo de estatus provisional y podrén solicitar la evaluacién para convertirse en
signatario.

C.4.2 Al analizar Ia solicitud como se Indica en la Seccién B.3 el Comité Ejecutivo asignara a
los signatarios quienes proparcionaran dos evaluadores para revisar en terreno el
sistema de acreditacion del Solicitante e informaran a todos los signataries respecto al
mismo.

C.4.3 Los evaluadores pueden gularse por el enfoque aplicado en evaluaciones existentes
utilizando las directrices del examen periddico que se establece en las secciones
€522yC523

C.4.4 Los evaluadores evaluaran los criterios y procedimientos del Solicitante en relacién
con los requisitos, caracteristicas generales de los sistemas de acreditacion que
aplican otros signatarios y si cumplen con los requisitos que se describen a
continuacion:

C.4.4.1 Los criterios y procesos de acreditacion son sustancialmente equivalentes a los
de otros signatarios del Acuerdo:

C.4.4 2 Los criterios y procesos de acreditacion estan documentados y son accesibles



y ptblicos.

C.4.43 Los criterios para la acreditacién incluyen los requisitos descritos a
continuacién:

Q

=}

o

o

Un ambiente dptimo para ofrecer el programa
Reconocido fiderazge del programa

Profesionales de ingenieria debidamente calificades que ensedan en el
programa

Un plan de estudios que proporciona una amplia gama de contenidos para
la practica de la ingenieria

Requisitos de ingreso y progresion apropiados

Suficientes recursos humanos, fisicos y financieros para apoyar el
programa.

C.4.4.4 Existen mecanismos para abordar los conflictos de interés para todes los
involucrados en el proceso de acreditacion, incluidos los miembros de los comités de
pares evaluadores y los responsables de formular politicas y tomar las decisiones de
acreditacion.

C.4.4.5 Existe un 6rgano de toma de decisiones legltimo y calificado que demuestre la
capacidad de tomar decisiones en contextos compiejos y que contribuye positivamente
al desarrolio de la comunidad de ingenieros.

C446E

C447El

| proceso de acreditacién implica;

Una autoevaluacién por parte del programa que solicita 1a acreditacién

Una revision en tereno de un equipo de evaluadores compuesto por pares
disciplinarios.

Una resolucion de acreditacion que documenta y fundamenta la decision de
acreditacion en funcién de criterios validados y publicados y que indica con
claridad las debilidades de! proceso, las que el programa debe superar.

El procedimiento de toma de decisiones esta claramente definido, es objetivo
y otorga todas las condiciones para levantar una apelacion.

UIna reevaluacién periédica para mantener vigente ef estado de acreditacién

perfil de egreso del programa es sustancialmente equivalente al perfil de

egreso del Acuerdo, el que esta definido en el punto C.1.-

C4468La

agencia, organizacién o institucion que solicita el estatus de signatario v su

sistema de acreditacién estin sélidamente instalados y administrados, por lo
que continutard tomando decisiones de acreditacién.

Se espera que los miembros signatarios satisfagan, en general, los
siguientes requerimientos:

o Autorizacion legal en su jurisdiccion de origen.

o Tienen las facultades legales o la autoridad técnica para la
acreditacion de programas de educacidn en ingenleria dentro de
una jurisdiccidn definida (por ejemplo, pals, economia, region}.

o Acreditan programas en instituciones que tienen autoridad legal
para conferir titutos / calificaciones de educacién superior.

o La acreditacién reconoce la diversidad de propdsitos y proyectos
Institucionales.

o No pertenecen a instituciones de educacién que ofrecen programas
dentro de la jurisdiccidn.

o No son estatales ni tienen dependencia estatal

o Tienen la autonomia para aplicar pollticas y la independencia para
tomar decisiones de acreditacidn libres de la influencia de las partes
interesadas.

Los Indicadores de un sistema de acreditacién bien instalado y administrado



incluyen:

o Porcentaje de instituciones que ofrecen programas de educacién en
ingenieria que han intentado acreditarse.

o La medida en que los programas han pasado por un ciclo completo
de acreditacién y han sido re acreditados.

o Evidencia de que los resultados de acreditacion se logran
realmente, o de que podrian lograrse, en base a la evidencia que se
obtiene con la visita de acreditacién y la reunién de toma de
decision de 1a acreditacion.

o El historial de participacion de la organizacién (sl existe) con otros
Acuerdos Internacionales sobre la formacion del Ingeniero.

o Evidencia de consistencia con las politicas y procedimientos de
acreditacién publicados.

o Disposicién de mecanismos para Ia ravision periddica de las normas
y procedimientos de Acreditacion.

o Mecanismos para la capacitacion de los inlegrantes del procaso de
acreditacion,

o El proceso de acredilacion estd dirigido por personal con
experiencia en educacién de Ingenieria, ejercicio profesional de la
ingenieria y aseguramiento de la calidad en la educacién.

C.5 REVISION DE LOS SIGNATARIOS

C.5.1 Protocolos Generales

C.5.1.1. Los equipos revisores deben conformar un cuerpo calificado de profesionales
@ incluir al menos un representante académico y un representante de la industria. De
acuerdo con las Normas y Procedimientos del Acuerdo, el Comité Ejecutivo debe
seleccionar al menos tras miembros para el Equipo Revisor. Al seleccionar el Equipo
Revisor, el Comité Ejecutivo considerara lo siguiente:

La composicidn del Equipo Revisor:

(=]

<]

El equipo revisor normalmente se compone de dos académicos y un profesional
de la industria pertenecientes a diferentes jurisdicciones.

El lider del equipo de reviser, que ha sido seleccionado por el Comité, idealmente
debiera haber sido miembro de un equipc revisor o de evaluacién a nivel
internacional

El equipo deberfa cubrir idealmente una variedad de disciplinas.

Caracteristicas de los miembros del equipo:

(=]

Experiencia n la acreditacién nacional o en la evaluacion de competencias en su
propia jurisdiccion

Poseer buenas habilidades de comunicacién incluyendo ser capaz de
comunicarse en otros idiomas.

Entender los protocolos para trabajar en diferentas cutturas

Capacidad para trabajar en colaboracién en un grupo aulogestionado de pares
internacionates, tomando en cuenta que producen un informe sin asistencia de
una secralaria

Tener tiempo disponitie para una visita de revisién o una serie de revisiones
breves durante un periodo de 3 afios.

Estar familiarizado con los requisitos de revisién del Acuerdo de Lima
Contribuir con una retroalimentacién para la mejora del proceso de revision.



C.5.1.2 Al seleccionar al Equipo Revisor, tanto el Comité Ejecutivo como la Secretaria
deben estar en conocimiento de cualquier actividad que pudiera impedir que los
participantes contraigan un confiicto de intereses,

C.5.1.3 E| Comité Ejecutivo debera nombrar al presidente del Equipo Revisor en el
momento de formalizar la conformacion del equipo.

C.5.1.4 En relacion a los riesgos para |a seguridad de los miembros del Equipo Revisor,
la gestion se ajustara a la politica aprobada por el Acuerdo ds Lima.,

C.5.1.5 Después de la designacién del Equipo Revisor, los signatarios tendrén la
responsabilidad de preparar al miembro del Equipo Revisor de su jurisdiccidn para (a
tarea de familiarizarse con las normas y directrices relevantes y compartir con él
cualquier conocimiento previo relevante o experiencia en buenas précticas de
acreditacién.

C.5.1.6 El Comité Ejecutivo informara al presidente del Equipo Revisor sobre lo que se
espera de ellos y la manera en que el Equipo Revisor reportard el informe.

C.5.1,7 Los siguientes protocolos deben considerarse para las organizaciones que no
hablan espafiol y los miembros del Equipo Revisor que no dominan el idioma de la
jurisdiccion que revisaran:
2. Se proporcionaran traducciones en espafol de las partes clave de los
documentos previos a la visita y deberan incluir informacion suficiente para que
los revisores se familiaricen con las instituciones, programas y equipos visitados.

b. Para fa Revision Periddica: se proporcionara un traductor unico en cada
pregrama visitado, La agencia acreditadora que se est visitando es responsable
de seleccionar un traductor que, ademas de tener buenas habilidades linglisticas
y conocimiento del proceso de acreditacion, acuerde mantener una posicién
neutral con respecto al proceso de revision.

¢. Cuando se vistan miltiples programas en la misma institucion, se recomienda
que el equipo revisor permanezca junie con su traductor, y que distribuya
equitativamente su tiempo entre los distintos equipos de pares que visitan la
institucion.

d. Para la Revisién Continua: se deben proveer traductores para cada equipo de
pares en &l que habrd un miembro del Equipe Revisor del Acuerdo observando la
visita de acreditacién.

C.5.1.8 Al terminar una visita a un signatario (revisién periddica) o antes del término
del periodo de revisién de un signatario (revisién continua), el equipo revisor preparard
un informe con observaciones. Este informe se enviara al Comité Ejecutivo en forma
de borrador para asegurarse de que aborda especificamente las necesidades det
Acuerdo. Una vez que el Comité Ejecutivo determina que la propuesta de informe
satisface las necesidades de! Acuerdo, autorizard a la secretaria a distribuiro a los
demas signatarios, El informe deberd presentarse no menos de 120 dias antes de la
préxima reunidn general o reunitn parcial de los signatarios del Acuerdo.

C.5.1.9 El informe final incluira:

a) Un resumen ejecutivo en el que se describan las principales caracteristicas del
sistema educativo y de acreditacién citando [as recomendaciones de mejora y las
acciones para logrario.

b) Una introduccion de! sistema de acreditacién en revisidn y sus criterios.

¢) Informacién sobre las politicas, procedimientos y criterios de acreditacién para el
sisterna en revisidn, incluido un andlisis exhaustivo del medo en que el proceso
de acreditacién aborda las debilidades y oportunidades de mejora.

d) Una breve descripcibn de la institucion de educacidn y una lista de los
programas y resultados de acreditacidn a fin de establecer e} contexto para la
revisian.

‘Comentado [JpL); Primera revisién



e) Informacién sobre la consistencia del sistema, con sus propias politicas y
procedimiantos de acreditacion declarados.

f) Indicaciones de cualquier cambio sustancial declarado u observado en los
criterios, politicas o procedimientos de acreditacién del sistema en revision y la
justificacién del cambio.

g) Una declaracién de si el nivel de los graduados de programas acreditados es
sustancialmente equivalente a los graduados de otros signatarios del Acuerdo, o
que normalmente estaria determinado por:

s La conclusidn por parte da los revisores de si las politicas y criterios de
acreditacion son sustancialmente equivalentes con las de sus jurisdicciones
de origen v,

+ Un juicio colective por parte del Equipo scbre si los criterios de acreditacion
son sustancialmente equivalentes a las del Acuerdo, como lo ilustran por
ejemplo los atributos del graduado del Acuerdo.

) Cualquier reconocimiento de debilidad o deficiencia. Una debilidad indica que el
sistema de acreditacién es satisfactorio pero carece de la robustez que asegure
que la calidad del sistema no se comprometa antes de la proxima revision
general. Una deficiencia indica que se han examinado los procesos, las politicas
y los procedimientos para otorgar la acreditacion a los programas y se ha
comprobado que no son equivalenies a las practicas comparables de otros
signatarios que evali:an la calidad de los programas.

i} Las recomendaciones sugeridas por el Equipo Revisor son las descrilas en la
seccion B.5.5.

C.5.1.10 Todos los comentarios relativos a la revision son confidenciales, por lo que el
Esquipo Revisor debe mantenerlos en reserva. Los informes de revisién no pueden ser
comunicados a ningun signatario excepto a través de la secretaria, pero pueden ser
comunicados a |a apencia que se esta ravisando, pero Unicamente para asegurar la
exactitud de los hechos.

C.5.1.11 En fa revision continua, el informe general de revisién se concentrara,
ademas, en las medidas correctivas adoptadas por el signatario para subsanar las
deficiencias o debilidades mencionadas por equipos revisores antenores.

C.5.1.12 El estado condicional de signatario significa que:

« ¢l signatario debe actualizar sus politicas y procedimientos para cumplir con
los requisitos del Acuerdo dentro de un perfodo especificado.

« alinforme de revision especificara qué informe o visita adicional serd necesaria
para confirmar la actualizacién satisfactoria de politicas y procedimientos.

+ los informes se recibirdn antes del final del periodo definido.

« los graduados que completen titulos académicos durante el periodo de status
condicional no serdn reconocidos.

+ la condicibn de signatario serd revocada a menos que se cumplan los
requisitos de actualizacion,

C.5.2 Revision periédica

C.5.21 El proceso de revision normalmente incluird visitas a, a lo menos, dos
instituciones de educacion superior, incluyendo al menos dos programas en
evaluacién. Al menos dos miembros de! Equipo participardn fisicamente en la visita.
Ademas, al menos un miembro del Equipo asistid a una reunién del Consejo de
Acreditacidn de la agencia u olro érgano responsable de validar las resuitados finales
de acreditacion.

C.5.2.2 El equipo revisor deberla adoptar el siguiente enfoque general:



a)

b)

<)

d)

€)

9)

h)

Revisidn individual de la documentacién. Se pondrd a disposicidn del equipo
revisor una copia del informe de revision mas reciente.

Reuniones preliminares. Estas pueden ser por teleconferencia por adelantado,
pero normalmente se debe dar &l Equipo el tiempo suficiente al comienzo de la
visita para esta reunién. En las reuniones preliminares, el equipo revisor debe
examinar los datos, determinar los aspectos que se evaluardn con mayor
detalle, esbozar la estructura del informe, asignar las responsabilidades
individuales de los miembros del equipo.

Raunidn informativa inicial sobre los sistemas signatarios. Antes de la primera
acreditacion debe observarse una descripcién de sus sistemas por parte del
signatario, y una explicacién en respuesta a cualquier pregunta del Equipo de
Revisidn.

Observacién de las visitas de acreditacion. El acompafiamiento a las vistas de
acreditacion se llevaran a cabo de conformidad con los protocolos que figuran a
continuacion.

Consalidacidn de los hallazgos de fas visitas de acreditacion. Esta reunidn del
Equipo debe intentar estructurar el informe y si es posible preparar los insumos
necesarios para levantar un informe preliminar.

Observacién del proceso de toma de decisién de acreditacién {por al menos uno
de fos miembros de! equipo) y seguimiento de los temas relevados después de
las visitas de acreditacion. Ef Equipo de Revisidn, o uno de sus miembros,
puede volver a observar el proceso de toma de decisién de las acreditaciones si
lo estima necesario

Preparacion del informe preliminar y verificacién de veracidad por parte del
signatario en revisién.

Presentar un informe preliminar al Comité para que confirme que cump'e con los
requerimientos del Acuerdo.

€.5.2.3 En general, los protocolos a observar por el Equipo Revisor durante la visita
deben ser:

a)
b}

<)

d)

El Equipo debe ser un observador no participativo.

El Equipo debe abstenerse de hacer comentarios sobre los procedimientos o
resultados durante las visitas y sélo debe comentar al equipo de pares cuando
se le solicite hacerlo o cuando hayan finalizado las visitas y entregado las
recomendaciones a las instituciones educativas.

Cuando sea necesario y con el objeto de lograr una cobertura completa, el
Equipo debera dividirse para acompaiiar los sub-comités de acreditacién de
acuerdo a la especializacion individual de los miembros del Equipo

El Equipe puede participar en las entrevistas con los estudiantes, ya que sus
preguntas en estos foros pueden ayudar al Equipo a entender la cultura
educativa y las percepciones de los estudiantes. Se juzga que esto no influye
indebidamente en el proceso de evaluacién externa.

€.5.3 Revisldn Continua

Se refiere a 1a evaluacion sistemélica del desempefic de una Agencia signataria en el
tiempo. Para ello se conformard un Comité de Evaluacion. El signatario tiene la
obligacién de seguir las normas y buenas pricticas que se detallan a continuacion
mientras dure su pericdo de signatario.

C.5.3.1 El signatario proporcienara al Comité Ejecutivo una lista de todos los procesos
de ascreditacidén a realizarse en el aflo, indicando cuando seria probable que ocurran
las visitas del Comité de Evaluacién. El signalario se asegurard de que fos Comité de
Evaluacion participen en no menos de dos visitas de acreditacion dentro del periodo de
Revisién, donde sea posible separar a las instituciones educativas.



C.5.3.2 El Comité estard formado por una persona que visita en lemenc y una persona
que hace revisién documental.
C.5.3.3 Cada comité presentard su informe, cuya copia ¢ entregara al signatario que
sa esté revisando y al Comité.

C.53.4 Cualquier especlo o recomendacion identificada por e Comité serd
considerada por las evaluagiones subsiguientes, y se espera que el signatario en
revision proporcione un informe sobre los cambios realizados entre cada visitas.

C.5.3.5 El signatario que se est4d revisando debe asegurarse de que al menas un
miembro del Comité, en los Gitimos dos afos del periodo de revisién de seis afios, se
redina con la agencia de acreditacion, revise los procedimientos de acreciitacién con la
agencia y observe una Reunion del Consejo da Acreditacion.

C.536 Todas las discusiones relativas a la Revisién deben ser mantenidas en
reserva.

C.5.3.7 Antes dei final del periodo de ravision, el Presidente del Comilé preparara un
informe resumido y recomendaciones @ la Secretarfa. Deberd enviarse a cada
signatario una copia de dicho informe por conducto de la secretaria, a mas tardar 90
dias antes de la proxima reunién general o de mitad de periodo de los signatarios del
Acuerdo.

C.5.3.8 Sl después de al menos dos visitas del Comité y antes de finalizar el perlodo
de revisién, el Comité concluye que existen aspecios sustantivos que cuestionan la
equivalencia sustancial del sistema de acreditacién del signatario que se esta
revisando, el Comité debe preparar un informe resumido y con recomendaciones a la
secretaria. Deberd enviarse una copla de ese informe a cada signatario por conducto
de la secretaria para su revisién en la préxima reunion general o de mitad de periodo
da los signatarios del Acuerdo.

C.6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE INFORMACION

informe Anual de los Signatarios
Por definir

Informe Anual de los Organizaciones en estado provisional.
Por definir
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RE: Sitio web Acuerdo de Lima / Homepage Lima Accord

Enrique Alvarez Rodrich <enrique.alvarez@icacit.org.pe>

lun 17/07/2017 10.28 a.m.

para 'Diego Montt' <diego.montt@acreditaci.cl>; ‘Daniel Sanchez' «daniel.sanchez@icacit.org.pe>; 'Clement Imbert'
<clementimbert40@gmail.com>; 'Ruby S. Alleyne' <rsalleyne@yahoo.com>; 'Hannah Wei-Muddeen' <hannahtcl@yahoo com>;
'Gina Sare Benites' <gina.sare@icacit.org.pe>; Jimmy Tillume Salazar' <jimmy.tullume@icacit.org.pe>; 'José Duran’
<jose.duran@icacit.org.pe>; Presidencia del Sineace <presidencia@sineace.gab.pe>; Mercedes Alayo Giraldo
<malayo@sineace.gob.pe>; Sandro Alberto Paz Collado <spaz@sineace.gob.pe>; 'Burton Dicht' <b.dicht®ieee.org>; 'Regina
Samson' <rm.samson@ieee.org>; 'lohn Impagliazze' <John.Impagliazzo@hofstra.edu>; ‘Joberto Martins'
<joberto.martins@gmail.com>; ‘Tedfilo Ramos' <t.ramos@ieee.org>; 'José Loria Arcila' <jose.loria@cacei.org.mx>; ‘Marfa Elena
Barrera' <mariaelena barrera@cacei.org.mx>; 'Daniel Hernandez' <dhernandez@cfia.cr>; 'Jessica Pizarro’
<jessica.pizarro@acreditaci.cl>; 'Marcia Mercedes Vargas Herndndez' <mm.vargas@acaai.org.gt>;

Muchas gracias Diego.

Enrique Alvarez Rodrich
Presidente Consejo Directivo

Av. El Pinar 152 Of. 707
Lima-33 Perti

T. 451 {1) 715-3838

F. +51 (1) 715-3131
enrigue.alvarez@icacit.org.pe
www.icacit.org.pe

WNICACIT

Iraiiuio de Coland vy Atrediackin de Progroma
o Compviaciin, Ingerseda v lecnologio

De: Diego Montt [mailto:diego.montt@acreditaci.cl]

Enviado el: viernes, 14 de julio de 2017 4:34 p. m.

Para: Daniel Sanchez <daniel.sanchez@icacit.org.pe>; Clement Imbert <clementimbert40@gmail.com>; Ruby S. Alleyne
<rsalleyne@yahoo.com>; Hannah Wei-Muddeen <hannahtcl@yahoo.com>; Enrique Alvarez Rodrich
<enrique.alvarez@icacit.org.pe>; Gina Sare Benites <gina.sare@icacit.org.pe>; Jimmy Tallume Salazar
<jimmy.tullume@icacit.org.pe>; José Duran <jose.duran@icacit.org.pe>; Peregrina Morgan
<presidencia@sineace.gob.pe>; Mercedes Alayo Giraldo <malayo@sineace.gob.pe>; Sandro Paz
<spaz@sineace.gob.pe>; Burton Dicht <b.dicht@ieee.org>; Regina Samson <r.m.samson@ieee.org>; John Impagliazzo
<John.Impagliazzo@hofstra.edu>; Joberto Martins <joberto.martins@gmail.com>; Tedfilo Ramos <t.ramos@ieee.org>;
José Loria Arcila <jose.loria@cacei.org.mx>; Maria Elena Barrera <mariaelena.barrera@cacei.org.mx>; Daniel Hernandez
<dhernandez@cfia.cr>; Jessica Pizarro <jessica.pizarro@acreditaci.cl>; Marcia Mercedes Vargas Hernandez
<mm.vargas@acaal.org.gt>

Asunto: Sitio web Acuerdo de Lima / Homepage Lima Accord

Estimados({as),
Muy buenas tardes. Les hacemos llegar el nuevo sitio web del Acuerdo de Lima. http://limaaccord.org/

Para nosotros es muy importante que puedan revisar el sitio y entregarnos las observaciones que sean necesarias para
que mejore y cumpla con las expectativas de los integrante del Acuerdo. Por un asunto de facilidades técnicas nos
hemos concentrado, en primera intancia, a etaborar el sitio en idioma espafiol.

Les solicitamos a los miembros que puedan hacernos llegar sus comentarios durante las proximas dos semanas, de
modo que el sitio pueda oficializarse.

https:ffoutiook.office.comlowal?viewmaodel=ReadMessageltem&ttemID=AAMKADUyODA4ODRmMLTNMTQINDhIMS1 hMzkx L TYOY2UKOTINjhjNA..,  1/3



197712017 RE: Sitio web Acuerdo de Lima / Homepage Lima Accord - Mercedes Alayo Giraldo

Aprovechamos esta oportunidad de ofrecer nuestra ayuda para elaborar la parte B de Normas y Procedimientos del
Acuerdo de Lima.

Atentos a sus comentarios.
Cordialmente,

Diego Montt L.

Gestion de Proyectos y Relaciones Internacionales
Agencia Acredita Ci

Teléfono: +56 2 25701936

Nueva de Lyon 145, piso 9, Providencia
Santiago, Chile

www.acreditaci.cl

Dear Members,
Good afternoon. We send to all the members of the Lima Accord the new homepage of the Accord.
http://limaaccord.org/

Is very important for us that you can check out this site and give us your observations, so we can improve and meet the
expectative of his members, In this first stage, the site has been elaborated in Spanish for technical reasons.

We request to the members to send us in two weeks the commentaries of the site, so that can be formalized.

We take the opportunity to offer our help to elaborate the section B of Norms and Procedures of the Lima Accord.
Waiting for your comments.

Regards,

Diego Montt U.

Gestién de Proyectos y Relaciones Internacionales
Agencia Acredita Cl

Teléfono: +56 2 25701936

Nueva de Lyon 145, piso 9, Providencia
Santiago, Chile

www.acreditaci.cl

2017-04-19 18:22 GMT-04:00 Daniel Sanchez <daniel.sanchez@icacit.org.pe>:

English version after message in Spanish.
Estimados Miembros del Acuerdo de Lima,

Comparto con ustedes las Normas y Procedimientos del Acuerdo de Lima, incluyendo lo discutido en |a reunién del 18 de
abril.

Segun lo acordado en la reunion CACE] y CACET se encargaran de completar las secciones pendientes de la parte B. Asi
mismo, Acredita Cl y SINEACE se encargaran de la seccignes pendientes de la parte C. John Impagliazzo apoyara a
ambos grupos. La fecha para la presentacion de las propuestas de dichas secciones es el viernes 19 de mayo,

De igual manera, se acordd la siguiente reunién para el martes 30 de mayo. Por favor, complelar el doodle para confirmar
la hora de la reunion:

http://doodle.com/poll/ctytdi4dcz8qydt22

https:/foutiook.office.com/owa/?viewmadel=ReadMessageliem&llemID=AAMKADUyODA4ODRMLTMMTQINDhIMS1hMzkxLTYOY2JkOTINjhjNA...  2/3
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Saludos cordiales,

Daniel Sanchez

Ejecutivo de Relaciones

Institucionales
aniel.sanchez@icacit.org.pe

Dear Members of the Lima Accord,

I share with you the Rules and Praocedures of the Lima Accord, including what was discussed at the April 18 meeting.

As agreed at the meeting CACET and CACE! would be responsible for completing the remaining sections of Part B. Likewise, Acredita Cl
and SINEACE be responsible for the remaining sections of Part C. John Impagliazzo will support both groups.The deadline to submit the

proposals for these sections is Friday, May 19.

| Also we agreed the following meeting for Tuesday, May 30. Please, complete the doodle to confirm the time of the meeting:

http://doodle.com/poll/ctytdi4cz8qybt22

Daniel Sanchez

Best regards, Executive of Institutional Relations
niel.sanchez@icacit.org.
Diego Montt U.
Gestidn de Praoyectos y Relaciones Internacionales
Agencia Acredita CI

Teléfono: +56 2 25701936

Nueva de Lyon 145, piso 9, Providencia
Santiago, Chile
www.acreditaci.cl

https:Houtiook.office.comfowa/?viewmodel=ReadMessageliem&itemID=AAMKADUyODA4ODRmLTNMTQINDhIMS 1hMzkxLTYGY2JKOTINJhjNA. .. 33
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[Lima Accord] Proxima Reunidn - Julio / Next Meeting - July

Daniel Sanchez<daniel.sanchez@icacit.org.pe>

vie 16/06/2017 04:26 pm.

rara.Daniel Sdnchez <daniel.sanchez@icacit.org.pe>;

ceClement Imbert <clementimbertd0@gmail.com>; Ruby S. Alleyne <rsalleyne@yahoo.com>; Hannah Wei-Muddeen
<hannahtcl@yahoo.com>; Enrique Alvarez Rodrich <enrique.alvarez@icacit.org.pe>; Gina Sare Benites <ginasare@icacit.org.pe>,;
Jimmy Tillume Salazar <jimmy.tullume®@icacit.org.pe>; José Durdn <jose duran@icacit.org.pe>; Peregrina Morgan Lora
<prasidencia@sineace.gob.pe>, Mercedes Alayo Giraldo <malayo@sineace.gob.pe>; Sandro Alberto Paz Collado
<spaz@sineace.gob.pe>; Burton Dicht <b.dicht@ieee org>; Regina Samson <rm.samson@ieee.org>; John Impagliazzo
<John.Impagliazzo®@hofstra.edu>, Joberto Martins <joberto martins@gmail.com>; Teofilo Ramos <tramos@isee.org>; Maria
Elena Barrera <mariaglena.barrera@cacei.org.mx>; Daniel Hernandez <dhernandez@cfia.cr>; Jessica Pizarro
<jessica.pizarro@acreditaci.cl>; Marcia Mercedes Vargas Hernandez <mm.vargas@acaai.org.gt>; Diego Montt
<diego montt@acreditaci.cl>;

English version after message in Spanish.
Estimados Miembros del Acuerdo de Lima,

Comparto con ustedes el doodle para definir fa fecha y hora de nuestra proxima reunién:

http://doodle.com/poll/img92naSad2ngdgdw

Dentro de la agenda se discutira (1) la propuesta de CACE| y CACET para la seccion B del decumento de Normas y
Procedimientos y (2} la fecha y las coordinaciones para la 12 Reunion Anual del Acuerdo de Lima en México.

Saludos cordiales,

Daniel Sanchez

Ejecutivo de Relaciones Institucionales
daniel.sanchez®icacit.org.pe

Dear Members of the Lima Accord,

| share the following doodle to determine the date and time of our next meeting:

http://doodle.com/poll/img92na5ad2ngdqgdw

The items to be discussed in the agenda will be (1) the proposal of CACE| and CACET for section B of the Rules and
Procedures and {2) the date and coordination for the 15t Annual Meeting of the Lima Accord in Mexico,

Best regards,

htlps?loullook.oﬂ'lce.comlowal?vlewmodel=ReadMassageltam&namID=AAMkADUyODA4ODRmLTNjMTQtNDthS1thka'IYOYZJkOT!ijthA... 12
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Daniel Sanchez

Executive of Institutional Relalions
daniel.sanchez{@icacit.org.pe

hitps:/foutlook office.com/owal?viewmodel=ReadMessagaltem&item | D=AAMKADUyODA4ODRMLTNiMTQINDRIMS 1hMzkxLTYOY2JkOTIjNjhjNA... 212



