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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento Interno de Grados y Titulos norma los procedimientos para el proceso de graduacion y titulacién
de los alumnos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras, y del Programa de Capacitacién Profesional de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 18° de la Ley Universitaria N° 23733, cada Universidad sefiala los requisitos para
la obtencién de los grados académicos vy titulos profesionales correspondientes.

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan, a través de las Facultades, otorga a Nombre de la Nacién grados académicos
de bachiller, Maestria, Doctorado y titulos profesionales, diplomas de especializacion y otros similares.

La base legal del presente Reglamento Interno esta conformada por las disposiciones especificas contenidas en la
Constitucion Politica del Perd, en la Ley Universitaria N° 23733, sus modificatorias, en el Decreto Legislativo N° 739, en
el Estatuto de la UNHEVAL, en el Reglamento General de Grados y Titulos de la UNHEVAL vigente. (R. N° 014-
2007UNHEVAL-CU).

CAPITULO I
DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Para obtener el Grado Académico de Bachiller se requiere la presentacion del expediente que consta de una solicitud

dirigida al Decano de la Facultad, en especie valorada adquirida en la Caja de Tesoreria de la UNHEVAL, adjuntando los

siguientes documentos:

a. Certificado de Estudios superiores de pregrado, segln los afios y/o semestres de duracion de la carrera profesional,
originales y sin enmendaduras.

b. Resolucion de haber realizado las Practicas Preprofesionales, de acuerdo al respectivo Reglamento de Practicas Pre
profesionales de la Facultad, y/o similar para los que procedan de otras universidades.

c¢. Recibo expedido por Caja de Tesoreria o de una entidad financiera autorizada, por concepto de Grado de Bachiller,
segun la tasa educacional vigente.

d. Constancias de no adeudar por ninglin concepto a la UNHEVAL, cuya validez y vigencia es por dos meses, que

pueden ser actualizadas, sin el requisito de un nuevo pago por dicho concepto.

Partida de nacimiento original.

Cuatro (04) fotografias actualizadas de frente, tamafio pasaporte, a colores, en fondo blanco, con terno.

Copia legalizada del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales o judiciales.

Recibo por concepto de sobre manila.

Un dossier con el logotipo de la UNHEVAL y de la Facultad conteniendo los documentos mencionados anteriormente.
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El Decano deriva el expediente a la Comision Permanente de Grados y Titulos para su opinién; ésta a su vez presenta el
informe escrito al Decano en el término de cinco (05) dias habiles. Si, en el informe se opina por la procedencia, el Consejo
de Facultad aprobara el otorgamiento del Grado Académico de Bachiller, emitiendo la resolucién correspondiente. El
expediente se elevara al Vicerrector Académico para que, con la opinion favorable de la Jefatura de la Unidad de Grados
y Titulos, que debe ser en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, lo remita al Rector para conocimiento del Consejo
Universitario, encargado de conferir el Grado Académico, de acuerdo al Art. 32°, inciso f), de la Ley Universitaria, y del
Art. 73°, inciso h), del Estatuto de la UNHEVAL. De existir observaciones en cualquiera de las instancias, se comunicara
al interesado para que las subsane.

CAPITULO Il
DEL TITULO PROFESIONAL

Lo normado en el presente Reglamento para la titulacién profesional es para quienes han obtenido el Grado Académico
de Bachiller,

De acuerdo a lo sefialado en la Ley Universitaria N° 23733 y en el Decreto Legislativo N° 739, la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan ofrece cuatro modalidades distintas para optar el Titulo Profesional:

MODALIDAD A. Presentacidn, sustentacién y aprobacion de una Tesis

MODALIDAD B. Presentacién, sustentacion y aprobacion de un Informe de Experiencia Profesional.

MODALIDAD C. Aprobacién de un Examen escrito y de un Examen Oral de Suficiencia Profesional,

MODALIDAD D. Programa de Capacitacion Profesional .(D.Leg.739)

Para acceder a cualquiera de las modalidades para optar el Titulo Profesional, el interesado(a) debe presentar una
solicitud, en el Formato Unico de Tramite adquirido en la Caja de Tesoreria de la UNHEVAL, dirigida al Decano de la
Facultad, especificando la modalidad elegida, adjuntando lo siguiente:

a. Copia del Grado Académico de Bachiller autenticada por el Fedatario de la UNHEVAL.

b. Copia autenticada por el Fedatario de la Resolucidn que aprueba las Practicas Pre Profesionales, y/o similar.

¢. Recibo de haber pagado en Caja de Tesoreria la tasa educacional correspondiente a la modalidad elegida.
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a.

d. Copia legalizada del DNI.

Constancias de no adeudar por ningun concepto a la UNHEVAL, cuya validez y vigencia es por dos meses, pudiendo
ser actualizadas por las autoridades correspondientes, sin el requisito de un nuevo pago por dicho concepto.

Cuatro (04) fotografias actualizadas de frente, tamafo pasaporte, a colores, con terno, en fondo blanco.

Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales o judiciales.

Certificados de Estudios de pregrado originales.

Certificado de estudios del PROCAP original, si fuera el caso.

Recibo por pago de derechos de medalla (OPCIONAL), solapera, toga, sobre,

Un dossier plastificado con el logotipo de la UNHEVAL y de la Facultad conteniendo los documentos mencionados
anteriormente.

El expediente, después de haber sido registrado en la Secretaria de la Facultad, es derivado a la Comision de Grados y
Titulos, para su estudio e informe, lo que debe ocurrir en el término de cinco (05) dias habiles. Con la opinion favorable
de la Comision, el Decano emitira la resolucién declarando procedente la peticion formulada por el Bachiller para optar el
Titulo Profesional por la modalidad elegida, quien tendra un plazo maximo de un afio, a partir de la fecha de la resolucion,
para lograr su titulacion. Vencido dicho plazo sin que haya obtenido el titulo, el interesado debera actualizar su expediente,
teniendo un segundo y ultimo plazo de dos meses para su titulacion.

La nota de aprobacién obtenida por el Bachiller en la modalidad que eligié para su titulacién sera acreditada con el Acta
respectiva. Una vez cumplidos los requisitos sefialados en el articulo 9°, del presente Reglamento, el Decano elevara el
expediente al Consejo de Facultad, instancia que aprobara que se otorgue el Titulo Profesional mediante resolucién, de
acuerdo al Art. 92°, inciso z), del Estatuto de la UNHEVAL. Emitida la resolucién, el Decano remitira el expediente al
Vicerrector Académico, quien, con la opinion favorable de la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos que debe ocurrir
en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, lo elevara al Rector para conocimiento del Consejo Universitario, 6rgano
encargado de conferir los titulos profesionales de acuerdo al Art. 32°, inciso f, de la Ley Universitaria.
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CAPITULO IV
DE LA MODALIDAD DE TESIS

La titulacion por esta modalidad exige:
Primero: Elaboracion y aprobacion de un Proyecto de Tesis,
Segundo: Presentacion, sustentacion y aprobacion del Borrador de Tesis,
Tercero: Presentacion de la tesis debidamente encuadernada, un original mas CD luego de levantadas las
observaciones si las hubiera formulada el Jurado.
El estudiante 0 egresado que va a obtener el titulo profesional por la modalidad de tesis debe presentar:
En el ultimo afio de estudios de su carrera profesional, el Proyecto de Tesis, al finalizar Seminario de Tesis I, con el
visto bueno del profesor de la asignatura de tesis o similar, solicitando al Decano de la Facultad el nombramiento de
un Asesor de Tesis. Con el informe del Asesor de Tesis sera remitido a una Comision Revisora Adhoc integrada por
dos docentes, uno de ellos debe ser especialista en metodologia de la investigacién cientifica (o estadistica) y otro en
el aspecto tematico.
Si el estudiante no ha cumplido con el proceso que se indica en el inciso anterior (a.), seguira los procedimientos como
egresado; para lo cual solicitara al Decano el nombramiento de un Asesor de Tesis, y presentara el Proyecto de Tesis
con el Informe del Asesor, que sera remitido a la Comision de Grados y Titulo para su evaluacién.
Con el informe favorable de La Comisién Revisora Adhoc o de la Comision de Grados y Titulo, segin sea el caso, el
Decano emitira la resolucion aprobando el Proyecto de Tesis (Ver Anexo N° 01). En el Libro de Proyectos de Tesis de la
Facultad se registrara el Titulo del Proyecto de Tesis, el nombre del autor y del asesor, el nimero de la resolucion y las
observaciones. Asi mismo, debe registrarse la exclusividad del tema en el Instituto de Investigacion de la Facultad. Este
proceso debe realizarse hasta antes de concluidos los estudios correspondientes, para el caso de los estudiantes del
Gltimo afio.
Emitida la resolucién de Decanato, tanto el estudiante como el egresado procedera a desarrollar el Informe Final de Tesis
en un tiempo establecido en su cronograma del Proyecto de Tesis aprobado minimo de sesenta (60) dias habiles. Si no
lo desarrollara en un plazo de un afio, debe presentar un nuevo Proyecto de Tesis. Para tal efecto, el Director del Instituto
de Investigacién deberd informar al Decano para la anulacion de los proyectos de tesis.
Una vez que el tesista haya elaborado el Borrador Final de Tesis, con el visto bueno de su Asesor, y de conformidad a los
requisitos del Art. 9° del presente Reglamento, solicitar al Decano, en el Formato Unico de Tramite, se designe al Jurado
de Tesis, adjuntando a su solicitud, la copia de la resolucion que aprueba el Proyecto de Tesis y cuatro (04) ejemplares
del Borrador de Tesis, un ejemplar para cada miembro del Jurado. Procederan los especialistas a evaluar y elevar su
informe respectivo.
El Jurado de Tesis es designado por el Decano,. integrado por cuatro (04) profesores ordinarios: tres (03) seran titulares
y un (01) accesitario. El Jurado se compone de: Presidente, Secretario y Vocal. De los cuales dos son especialistas del
tema de la Tesis y un especialista en metodologia de la investigacion. El de mayor categoria y precedencia preside dicho
Jurado.
El Jurado de Tesis tendré la responsabilidad de dictaminar en un plazo que no exceda los quince (15) dias habiles, acerca
de la suficiencia del trabajo. Si el trabajo fuera declarado insuficiente, lo devolvera para que el tesista levante las
observaciones en un plazo que no exceda los treinta (30) dias héabiles.
Si el tesista no levantara las observaciones dentro de los treinta dias habiles, con la debida justificacion pedird ampliacion
de plazo, si es que estuviera en condiciones que le ampare el Art. 15°, caso contrario presentara un nuevo proyecto de
tesis.
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Art. 26°

Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°
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Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

En caso de una tesis colectiva, seré presentado hasta por un méximo de tres (03) tesistas de la misma Facultad, cada
interesado presentaré su solicitud, siguiendo los canones establecidos en los articulos precedentes.

La tesis es un trabajo original, fruto de la investigacion, que se orienta por los lineamientos establecidos en el Anexo N°
02 del presente Reglamento. La tesis versara, preferentemente, sobre un tema de interés regional o nacional, concordante
con el perfil profesional y las lineas de investigacion del curriculo de estudios en sus aspectos teéricos, metodologicos,
aplicativos o formativos, relacionados preferentemente al campo econdémico..

El interesado presentara en el Formato Unico de Tramite una solicitud dirigida al Decano pidiendo, el nombramiento del
tercer jurado, el accesitario se fije hora, lugary fecha para el acto de sustentacion, adjuntando los documentos sefialados
en el Art. 9° del presente Reglamento.

Una vez que los miembros del Jurado hubieran informado al Decano acerca de la suficiencia del trabajo de tesis, el
Decano emitira la resolucién fijando dia, hora y lugar para la sustentacion y aprobacién de la tesis en acto publico, dando
a conocer este hecho en un lugar visible a la Comunidad Valdizana en general, y a la comunidad de la Facultad en
particular, siendo el acto de sustentacion en el salén de grados Dr. Carlos Villarreyes la Madrid

No podra ser designado miembro del Jurado de Tesis el profesor que tenga parentesco con el tesista hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

CAPITULO V
DEL ASESOR DE TESIS

El profesor Asesor de Tesis debera ser profesor ordinario y tener experiencia en el tema de investigacion.
El papel principal del Asesor es que la tesis cumpla con los requerimientos y los lineamientos de un Proyecto de
Investigacion.

Una vez emitido la resolucién por el Decano nombrando al Asesor, éste asume un compromiso de trabajo para orientar al
tesista en el desarrollo de su investigacion.
El Asesor de Tesis debera trabajar conjuntamente con el tesista para planificar el proceso de asesoria, esto es, clarificar
los propésitos de la asesoria y elaborar la estrategia de trabajo, la lista de actividades a realizar, el cronograma para
cumplir dichas actividades y el sistema de verificacion de logros. Ademas definira un compromiso de trabajo que debera
cumplirse de acuerdo a lo programado. En resumen, es el responsable del contenido y calidad de la tesis.
El Asesor de Tesis, debe informar bimensualmente, segun el cronograma de las actividades en formato pre disefiado los
logros alcanzados al Director de Investigacion al Jefe del Departamento Académico, quien abrira un file personal de cada
investigador asesor. Con su respectiva verificacion hara llegar al Presidente del Jurado de Tesis el respectivo file en el
momento que tenga que dictaminar con respecto al Borrador de Tesis. Un profesor s6lo podra asesorar un maximo de
tres (03) (05) tesis por afio académico.

CAPITULO VI
DEL ACTO PUBLICO

La sustentacion sera en la sala de grados “Dr. Carlos Villarreyes La Madrid” y se efectuara en acto publico, en el dia,
hora y lugar previamente sefialados en la correspondiente resolucion. En dicho acto participara en forma obligatoria el
Asesor de Tesis, con derecho a voz; el (los) sustentante (s) deberé (n) exponer oralmente el contenido de la referida tesis
y absolver las preguntas que les formulen los miembros del Jurado. Las actas de sustentacién deberan ser llenadas y
firmadas por los miembros del Jurado y entregadas por el Secretario del Jurado a la Secretaria del Decanato, juntamente
con los ejemplares de la Tesis y el CD.

Independientemente que la tesis fuera de elaboracion individual o colectiva, el Jurado evaluara y calificara a cada tesista
por separado. Para ser aprobado el sustentante debera tener nota aprobatoria minima de catorce (14) del promedio de
los miembros del Jurado. Los promedios de trece con noventa y nuevo centésimas (13.99) hacia abajo se consideran
DESAPROBADO con el calificativo DEFICIENTE. De Catorce hasta Dieciséis con noventa y nueve centésimas (16.99),
APROBADO con el calificativo de BUENO. Las notas promedio de diecisiete hasta dieciocho con noventa y nueve
centésimas (18.99) se califican MUY BUENO; y con el calificativo de EXCELENTE las notas promedio de Diecinueve
hasta Veinte.

En caso de no ser aprobado el tesista podré presentarse solo a una nueva sustentacién en el plazo no menor de un (01)
mes ni mayor de cuatro meses desde la fecha de la primera sustentacion.

Las observaciones formuladas al Borrador de Tesis durante el acto publico de sustentacion, deberan ser levantadas en
un plazo no mayor de quince (15) dias calendarios, lo que debe constar en el Acta. Ademas, el levantamiento de las
observaciones debe contar con el visto bueno, por escrito, de los miembros del Jurado de Tesis. Aprobado el
levantamiento de las observaciones, el interesado procedera a la encuadernacién de la tesis para que el Decano dé
cuenta al Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad aprobara el expediente y emitira la resoluciéon de aprobacion de sustentacion de la tesis,
elevandose al Consejo Universitario para que emita la resolucion que confiera el titulo profesional y se disponga la entrega
del mismo al interesado en ceremonia publica de titulacion.
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CAPITULO VI
DE LA MODALIDAD DEL INFORME DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

Para obtener el titulo profesional por la modalidad del Informe de Experiencia Profesional, el interesado presentara
una solicitud dirigida al Decano de la Facultad, adjuntando los siguientes documentos:

a. Constancias y/o resoluciones de trabajo, boletas de pago, u otros similares, que acrediten la experiencia profesional
del peticionario y de haber prestado servicios relacionados con su especialidad en instituciones estatales o privadas
por un periodo no menor de tres afios consecutivos, segun lo estipula el Decreto Legislativo N° 739.

b. Copia de su Grado de Bachiller, autenticada por el Secretario General de la UNHEVAL.
¢. Undossier con el logotipo de la UNHEVAL y de la Facultad conteniendo los documentos anteriormente mencionados.
El expediente serd derivado a la Comisién de Grados y Titulos para que, en un plazo no mayor de quince (15) dias
calendarios, emita su pronunciamiento sobre la procedencia o improcedencia del tramite.
Con el informe favorable de la Comision de Grados y Titulos, el Decano de la Facultad, en el lapso de tres cinco (05) dias
habiles, emitira la resolucion autorizando al interesado para que presente cuatro (04) ejemplares en borrador del Informe
de Experiencia Profesional, designando a tres profesores ordinarios como miembros del Jurado y un accesitario, quienes
emitiran un informe en conjunto, debidamente sustentado, por escrito, en un plazo no mayor de (15) quince dias
calendario, acerca de la suficiencia del Informe de Experiencia Profesional. En caso de no ser consistente, lo devolveran
al Decanato con las observaciones pertinentes para dar a conocer al interesado. Levantadas las observaciones, en un
plazo no mayor de treinta (30) dias habiles contados a partir de la fecha del Informe del Jurado, puede solicitar al Decano,
en Formato Unico de Tramite, se fie dia, hora y lugar para la sustentacion. EI Decano emitira la resolucion
correspondiente, para que en acto publico lo sustente dentro de los quince dias calendarios siguientes.

El Jurado puede formular observaciones durante el acto de la sustentacion, que no impliquen cambios al contenido del

texto del informe, debiendo tenerse en cuenta el mismo procedimiento sefialado para la Tesis.

Para la redaccién del Informe de Experiencia Profesional el interesado debera orientarse por los lineamientos establecidos

en el Anexo N° 03.

El Decano dispondra que se publique, en lugar visible, la fecha, hora y lugar del acto de sustentacién, que sera en la sala

de grados.

Para la conformacion del Jurado, por esta modalidad, asi como en lo referente al Acto Publico, se tendra en consideracion

lo detallado para la modalidad de la Tesis.

En caso de no ser aprobado con nota promedio catorce (14) por el Jurado, el interesado podra presentarse a una nueva

sustentacion en el plazo no menor de un (01) mes ni mayor de cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de su

desaprobacion. Si volviera a desaprobar, el interesado tendré que optar por otra modalidad de acceso al titulo profesional.
de titulacion.

Para Las calificaciones se tendra en consideracion lo establecido por la modalidad de tesis, de conformidad a Articulo 31°

del presente Reglamento.

Si el Bachiller aprueba la sustentacion del Informe de Experiencia Profesional, el tramite para la obtencion del titulo sera

el sefialado para la titulacién por la modalidad de Tesis.

CAPITULO VIII
DE LA MODALIDAD DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Para acceder al titulo profesional por esta modalidad, el interesado debe tener un promedio ponderado igual o mayor a

catorce (14). Refrendado a través del certificado de estudios o reporte de notas.

Para la obtencion del titulo profesional por esta modalidad, el interesado presentara una solicitud dirigida al Decano, en

el Formato Unico de Tramite, adjuntando:

a. Reporte de Notas original, emitido por la Unidad de Procesos Académicos.

b. Copia del Grado de Bachiller, autenticada por el Fedatario de la UNHEVAL.

c. Copia de la resolucion que aprueban las Practicas Pre profesionales y/o constancia similar, en las carreras
profesionales que asi lo exijan.

Transcurridos cinco (05) dias habiles desde la presentacion de la solicitud, el interesado recabard la resolucion emitida

por el Decano de la Facultad admitiendo su peticidn. En caso contrario, la resolucién indicara con precision las causas de

la improcedencia.

Declarada procedente la solicitud, el Decano emitira la resolucidn conformando el Jurado para el Examen de Suficiencia

Profesional integrado por cinco (05) profesores ordinarios, designando al presidente, secretario y vocales, teniendo en

cuenta la categoria, el grado y la antigliedad, conforme se ha precisado para el caso de la Tesis.

El Decano de la Facultad, mediante resolucion determinar el dia, lugar y hora para el Examen de Suficiencia Profesional.

El interesado rendira un Examen Escrito y otro Oral de Suficiencia Profesional, en dias hébiles correlativos.

La precision de los temas del Examen Escrito sera establecido por el Decano de la Facultad, en coordinacién con el Jefe

de Departamento Académico, por sorteo, en presencia de los interesados y de los miembros del Jurado. Para el efecto,

en coordinacién con los profesores ordinarios de la misma, determinara las asignaturas consideradas troncales,

esenciales o principales que sustentan la carrera profesional; de ellas, el sorteo determinara las diez (10) asignaturas de

cuyos silabos, y por estricto sorteo, los interesados escogeran tres (03) temas por cada asignatura, lo que significa un

total de treinta (30) temas para el examen escrito. Luego del sorteo, los interesados tendran un plazo de treinta (30) dias

habiles para su preparacion y consulta bibliografica.

Los interesados se presentaran al Examen Escrito en la fecha, lugar y hora sefialados. El Jurado procedera a un segundo
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Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

Art. 54°

Art. 55°

Art. 56°

Art. 57°

Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

sorteo con la participacion directa de los interesados, quienes extraeran solamente diez (10) de los treinta (30) temas,
uno de cada asignatura. Los diez temas sorteados serviran para el Examen Escrito, el mismo que tendré una duracién de
tres (03) horas, en cuadernillos que el interesado adquirira para dicho fin.

El Jefe de Departamento Académico dispondra, de los diez (10) temas sorteados, se elaboren las preguntas y las
respuestas pertinentes por los docentes que ensefian las asignaturas, quienes entregaran al Presidente del Jurado en
sobre cerrado y lacrado media hora antes del examen escrito, quien a su vez lo conservara para los efectos legales que
hubiere lugar.

La calificacion de la prueba escrita se hara en forma anénima y en la escala vigesimal. Previa enumeracion, se cortaran
las solapas del cuadernillo o de los cuadernillos utilizados en el examen donde se registra el nombre y el codigo del
interesado; dichas solapas seran depositadas en un sobre cerrado bajo responsabilidad del Presidente del Jurado. El
registro de notas sera entregado al Presidente del Jurado para que obtenga el promedio del examen escrito.

Concluida la fase del Examen Escrito, si el promedio es aprobatorio, con nota minima de catorce puntos (14.00), el
Presidente del Jurado convocara al (los) interesado (s) para el Examen Oral que debe llevarse a cabo al dia siguiente,
fijlando la hora y el lugar del mismo. Si no aprueba el Examen Escrito, a peticion escrita del interesado en el FUT, el
Decano emitira una resolucion volviendo a fijar otra fecha dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes.

Cuando las practicas pre-profesionales forman parte del plan de estudios, el jurado podra requerir del titulando la
fundamentacion  de sus practicas pre-profesionales y experiencias demostrables, pueden ser expuestas por el
examinado durante el examen.

El Examen Oral tendra lugar en acto publico (sala de grados) ante el mismo Jurado. Los interesados seran llamados en
orden alfabético. El examen no podra exceder de tres (03) horas, y en el transcurso del Examen Oral el Jurado podra
solicitar al interesado la sustentacién de un caso practico en relacién a los temas sorteados para el examen escrito, o los
temas no considerados en el examen escrito.

Una vez concluido el Examen Oral, el Presidente del Jurado procedera a recibir de inmediato la calificacion en forma
secreta de cada miembro del Jurado, promediando las calificaciones, cuya nota minima aprobatoria del Examen Oral es
de catorce puntos (14.00). Seguidamente, las notas de los examenes escrito y oral seran promediadas v el resultado
constituira la nota final, sin fracciones, para lo cual la fraccion de cero punto cinco (0.5) a mas sera redondeada a la unidad
inmediata superior.

El promedio final seré registrado en el Acta, dandose a conocer al interesado. No habra postergacion alguna para este
acto. En caso de ser desaprobado por la modalidad del Examen de Suficiencia Profesional, podré presentarse a un nuevo
examen en el plazo no menor de (01) mes ni mayor de tres (03) meses, a partir de la fecha de su desaprobacién. En caso
de no aprobar en la segunda oportunidad, optara por otra modalidad para acceder al titulo profesional.

CAPITULO IX
DE LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PROEFESIONAL - PROCAP

Los alumnos luego de optar el Grado de Bachiller en la UNHEVAL y de otras universidades del Pais pueden titularse por
esta modalidad; En caso que los graduandos procedan de otras universidades del pais, previamente deben ser admitidos
ala Facultad

Quien acceda al titulo profesional a través de la modalidad del Programa de Capacitacion Profesional debe adjuntar,

ademas de los documentos especificados en el articulo 9° del presente Reglamento, lo siguiente:

a) Certificado de estudios originales expedido por su Universidad de origen.

b) Resolucion de autorizacién para estudiar en esta modalidad, emitida por el Decano de la Facultad.

c) Certificado de Estudios originales del Programa de Capacitacion Profesional que acredite haber concluido el
Programa satisfactoriamente.

d) Resolucion emitida por el Decano de la Facultad aprobando la Sustentacion de la Tesis Individual.

e) Constancia de Registro de Bachiller expedido por la Asamblea Nacional de Rectores.

f)  Otros requisitos que establece el Art. 9° del presente Reglamento.

Para la elaboracion de la Tesis se tendra en consideracion los siguientes:

a) Esindividual.

b) Aprobar las asignaturas del PROCAP Tesis LILIIILIV y V, previa calificacion de “satisfactorio” por el docente de la
asignatura de Tesis V.

c) Presentar cuatro ejemplares de la tesis en borrador al Coordinador del PROCAP solicitando fijar lugar, fecha y hora
de la sustentacion de la Tesis del Bachiller, informando el Coordinador al Decano de la Facultad para que se emite
una resolucién finado lugar, fecha y hora de la sustentacion de la tesis a peticion del bachiller

d) El decano emite la resolucion fijando lugar, fecha y hora y define los cargo de presidente al Docente de Tesis V,
Secretario el Coordinador del PROCAP, miembro El Asistente Académico del PROCAP, y un Accesitario designado
por el Decano de la Facultad

e) Para el acto de sustentacion de la tesis.es indispensable la presencia del asesor de tesis y los tres miembros del
Jurado, en ausencia de uno de los miembros del jurado, se habilitara inmediatamente como titular al accesitario
mediante Resolucion de Facultad

f)  Las calificaciones serén asignadas de acuerdo al Art. 31° de la modalidad de tesis, y sera sujeto al Art.32° en caso
de desaprobarse.

La documentacién establecida en el Art. 9°, del presente Reglamento, seré derivada por el Decano de la Facultad a la

Comision de Grados y Titulos, para que proceda de acuerdo al articulo 10° del presente Reglamento.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La excelencia demostrada en el Examen de Suficiencia Profesional o la presentacion de una Tesis de excepcional
calidad, ademas de los destacados antecedentes académicos del interesado, daran lugar a que el Jurado otorgue al
optante una Mencion de Honor que justificara por escrito ante el Decano de la Facultad, quien a su vez la sometera a
consideracién del Consejo de Facultad para su aprobacion.

SEGUNDA.- El tramite administrativo referido en el presente Reglamento se efectuara personalmente por los propios interesados.
En casos excepcionales, el Decano podra permitir que se realice a través de un apoderado debidamente acreditado.

TERCERA.- En cualquiera de las cuatro modalidades de titulacién profesional, el Decano, conformara el Jurado cuyos miembros
tendran la condicién de Presidente, Secretario y Vocal, y un Accesitario, quien completara el respectivo Jurado cuando
inasiste alguno de sus miembros titulares. Por ninguna razon el acto fijado para el examen o Acto Publico sera
suspendido por la falta de miembros del Jurado.

CUARTA.- En caso que el aspirante hubiera obtenido una calificacién desaprobatoria la primera vez, el Decano, nombrara, para
la segunda y ultima oportunidad, un Jurado conformado por nuevos profesores.

QUINTA.-  En la modalidad de Tesis, el aspirante tendré derecho a una segunda oportunidad para sustentar el mismo tema. Si
fuera nuevamente desaprobado, s6lo podra obtener el titulo profesional por esta modalidad con un nuevo tema de
investigacion para sustentarlo ante un Jurado conformado por nuevos profesores.

SEXTA.-  Si el aspirante fuera desaprobado en la modalidad del Examen de Suficiencia Profesional o en la Sustentacion del
Informe de Experiencia Profesional tendra derecho a una segunda y Ultima oportunidad en dicha modalidad.

SEPTIMA.- En caso de ser nuevamente desaprobado por la modalidad del Examen de Suficiencia Profesional o en la Sustentacion
del Informe de Experiencia Profesional, solo podra acceder al titulo profesional a través de una modalidad distinta,
cifiéndose al procedimiento establecido en el presente Reglamento. En cualquier caso, la solicitud en el Formato Unico
de Tramite para una nueva oportunidad de titulacién profesional, ird acompafiada de los recibos de pagos
correspondientes emitidos por Tesoreria de la UNNHEVAL.

OCTAVA.- Eluso de fuentes, trabajos y publicaciones, incluidos los propios o los efectuados en colaboracién con otros autores, en
las tesis e informes de Experiencia Profesional, requieren necesariamente de cita expresa, de acuerdo a la Ley de
Propiedad Intelectual. Y los lineamientos para la redaccion y presentacion de la Tesis y del Informe de Experiencia
Profesional se muestran en el Anexo N° 04,

NOVENA.- Toda evidencia de fraude en perjuicio de la dignidad de la UNHEVAL sera sancionada con la inhabilitacién del autor, o
los autores, para obtener grado o titulo profesional en la UNHEVAL, sin perjuicio de las demas acciones que pudieran
emprenderse en estos casos.

DECIMA.- Las tesis e informes de Experiencia Profesional son copropiedad de la UNHEVAL y de sus respectivos autores, a partir
del momento de su primera presentacién. Toda publicacion total o parcial debera contar con la autorizacién conjunta de
los coautores y se debera hacer constar que ha sido presentada a la UNHEVAL para obtener el titulo profesional
respectivo.

DECIMAPRIMERA.- Las facultades que ofrecen diplomados y especializaciones, elaboraran el Proyecto de Reglamento
correspondiente, el mismo que se elevard al Consejo Universitario para su aprobacion. Esta accidn deberd realizarse
en el lapso de treinta (30) dias habiles de aprobado el presente Reglamento.

DECIMASEGUNDA.- Las especializaciones conducentes a un titulo requeriran necesariamente el desarrollo, sustentacion y
aprobacion de un trabajo de investigacion ante un Jurado, tal como se establece en el Capitulo referente a la modalidad
de Tesis.

DECIMATERCERA.- A partir de la fecha, cuando se presente el proyecto para el funcionamiento de una nueva especialidad o de un
nuevo programa o centros similares a los mencionados en la disposicidn precedente, el expediente debe contener el
Proyecto del Reglamento de Certificacién, de Diplomado o de Especializacion, el mismo que debe ser aprobado por el
Consejo Universitario.

DECIMACUARTA.- En las carreras profesionales relacionadas con la organizacion y gerencia de empresas de diversa indole, el
bachiller podra acceder al titulo profesional mediante un informe sustentado ante un Jurado conformado mediante
Resolucion por el Decano de la Facultad; sobre la Constitucién, Funcionamiento, Monitoreo y Evaluacion de Resultados
de una Empresa. El procedimiento y requisitos lo determina el Reglamento de la Facultad.

DECIMAQUINTA.- La secuencia del tramite para la obtencion del Grado de Bachiller y del Titulo profesional es el siguiente:
1. Presentacion del Expediente a la Secretaria de la Facultad.
2. Derivacion del Expediente a la Comisién de Grados y Titulos de la Facultad.
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8.

9.

Informe de la Comision de Grados y Titulos para que sea tratado en el Consejo de Facultad.

Resolucién del Decano elevando el expediente al Vicerrectorado Académico para su verificacion.

Elevacion del Expediente por el Vicerrectorado Académico al Consejo Universitario.

Derivacion del Expediente a la Unidad de Grados y Titulos para que elabore la resolucién, caligrafie el Grado o Titulo,
lo codifique y verifique la conformidad.

Firma del Grado o del Titulo (en este orden: Decano de la Facultad, Secretario General, Vicerrector Académico y
Rector).

Sellado de los Grados y Titulos. Entrega de los Titulos en la Ceremonia de Colacion, y de los Grados en la Jefatura
de la Unidad de Grados y Titulos.

Informacion a la Asamblea Nacional de Rectores por la Jefatura de la Unidad de Grados y Titulos, a través de
Secretaria General.

10. Archivo de los Expedientes en la Oficina de Registro Central.

DECIMASEPTIMA.- Cualquier cambio en el tema de la Tesis debe contar con la aceptacion del Asesor de Tesis y aprobada con

Resolucion del Decano de la Facultad.

DECIMAOCTAVA.- No se solicitara la constancia de no adeudar al Laboratorio de la UNHEVAL si la carrera profesional no tiene

relacion con actividades de Laboratorio.

DECIMANOVENA .- El alumno que tiene aprobado su Proyecto de Tesis puede cambiar por otras modalidades existentes para aspirar

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

al titulo profesional.
DISPOSIONES FINALES

Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Decano de la Facultad en el marco de sus
atribuciones sefialadas en el presente Reglamento, en el Estatuto de la UNHEVAL y en la Ley Universitaria 23733 y
otros dispositivos. En su defecto, seran resueltos por el Consejo de Facultad, el Vicerrector Académico y, segun fuera
el caso, por el Consejo Universitario.

El presente Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras sustituye a cualquier
norma interna sobre la materia, a partir del dia siguiente de su aprobacién mediante resolucion, por acuerdo del Consejo
de Facultad ratificado por el Vice Rector Académico. Cualquier modificacion de su articulado requiere acuerdo expreso
del Consejo de Facultad.



ANEXO N° 01
PERFIL DE ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE TESIS - FCCyF

I GENERALIDADES
Titulo de la investigacion.
Tesista.
Asesor.
Fecha de inicio y fecha probable de término.

Il PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1. Descripcion del problema.
2.2.  Formulacién del problema.
- General.
- Especificos.
2.3.  Objetivos
- General
- Especificos
2.4. Justificacion e importancia.
2.5.  Delimitaciones.

il MARCO TEORICO
3.1. Antecedentes de estudios realizados.
3.2. Bases tedricas
3.3.  Definicién de términos basicos.

Iv. HIPOTESIS, VARIABLES, INDICADORES Y DEFINICIONES OPERACIONALES

4.1 Hipotesis
- General
- Especificas
4.2 Variables, dimensiones e indicadores

V. MARCO METODOLOGICO
5.1  Tipo de Investigacion.
5.2 Métodos

5.2.  Disefio y esquema de la investigacion

5.3  Universo/Paoblacion.

54  Muestra.

5.5  Técnicas de recoleccion y tratamiento de datos.
5.6  Instrumentos de recoleccién de datos, fuentes.
5.7 Procesamiento y presentacién de datos.

VI ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTALES.
6.1 Recursos humanos.
6.2 Recursos materiales.
6.3 Recursos servicios.
6.4 Financiamiento.
6.5 Cronograma de Acciones.

VIIL. BIBLIOGRAFIA
8.1 Documentales (textos, libros, enciclopedias, diccionarios, etc.)
8.2 Hemerograficas (diarios o periodicos, informativos, revistas, etc.)
8.3 Direcciones electrénicas (paginas web, blogs, etc.)



ANEXO N° 02
PERFIL DE LA ESTRUCTURA DE LA TESIS - FCCyF

I. PARTES OBLIGATORIAS.
11 CUBIERTA.
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
(El'logotipo de la UNHEVAL)
(TiTULO DE LATESIS)
BACH.: (NOMBRES Y APELLIDOS)
TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:
CONTADOR PUBLICO
HUANUCO - PERU
(Afio de la sustentacion)

1.2 HOJAS DE RESPETO

1.3 PORTADA: Que tiene la misma estructura de la cubierta. No se numera.

1.4 INDICE: Es el contenido de los titulos u rubros principales de la Tesis, con la mencion de la pagina (Pag.).

1.5 INTRODUCCION: Se consigna la importancia del trabajo de investigacion, la vision genérica del mismo, las limitaciones mas saltantes.

1.6 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA (CAPITULO I): Se consignan, la descripcion del problema, formulacion del problema general y
especificos; objetivo general y especificos; justificacion e importancia; delimitaciones. Hipdtesis, general y especificos; variables, dimensiones,
indicadores.

1.7 MARCO TEORICO (CAPITULO ll): Se consignan: Los antecedentes (otros trabajos de investigacion respecto al tema o afines), las bases
tedricas de la investigacion bibliografica que tendra su correlato en las notas y pie de pagina.

1.8 MARCO METODOLOGICO (CAPITULO Ill): Se consignan: Tipo de investigacion, métodos, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos
aplicados en el trabajo.

1.9 RESULTADOS (CAPITULO IV): Se presentan los resultados del trabajo de campo con aplicacion estadistica. Se consignan los cuadros,
tablas de distribucién de frecuencia y gréficos basados en los resultados que se han obtenido de la aplicacion de los instrumentos de
investigacion, principalmente de los cuestionarios, guia de entrevista, u otros , asi como el andlisis e interpretacion que hace el investigador
o tesista.

1.10 DISCUSION DE RESULTADOS (CAPITULO V): Se presentan la contrastacion de los resultados del trabajo de campo con los referentes
bibliograficos, la contrastacion de la hipétesis general y especificas o la prueba de hipétesis estadistica, si asi lo considera el tesista.

1.11 CONCLUSIONES (no es capitulo, pero va en hoja aparte): Son proposiciones concretas, que confirman o rechazan la hipétesis y los objetivos
formulados cuando se formuld el Proyecto de Tesis, asi como verdades o falsedades que se han podido establecer durante la investigacion.

1.12 RECOMENDACIONES (no es capitulo, pero va en hoja aparte). Tiene como sustento principal las conclusiones.

1.13 BIBLIOGRAFIA: Contiene la relacion de obras, revistas u otros documentos consultados, que deben figurar en el texto de la tesis, cono la
indicacion del autor, (apellidos y nombres), titulo de obra (en negrilla), el lugar, la editorial, el afio y el nimero de paginas.

1.14 ANEXOS: Informacion o documentos que el tesista considera que sirven de sustento a su trabajo. Se deben numerar correlativamente y
debe tener un titulo. Los primeros anexos son la matriz de consistencia, los instrumentos de recoleccion de datos, y los documentos citados
en el informe final de la tesis.

1.15 NOTA BIOGRAFICA: Es una pagina en la que se consignan algunas referencias como las siguientes: Lugar y fecha de nacimiento del autor
de la Tesis o del Informe-memoria; centro educativo donde estudio la Secundaria, el nombre de la Universidad, Escuela y/o Facultad, afio en
que obtuvo el Bachillerato; alguna labor o produccién intelectual de trascendencia.

1.16 ACTA DE APROBACION: Luego de la Nota Bibliografica, se consignara el formato del Acta de Aprobacion, la que sera llenada por los
miembros del Jurado en caso de ser aprobada la sustentacion. Esta pagina no sera numerada.

Il. PARTES OPCIONALES:

ANTEPROPOSITO:
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
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ANEXO N° 03
PERFIL DEL INFORME DE EXPERIENCIA PROFESIONAL - FCCyF

|. PARTES OBLIGATORIAS
1. CUBIERTA: , '
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
(El logotipo de la UNHEVAL)
INFORME DE EXPERIENCIA PROFESIONAL REALIZADAEN
(MENCIONAR EL(LOS) NOMBRE(S) DE LA(LAS) ENTIDAD(ES)
(NOMBRES Y APELLIDOS)
PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE:
CONTADOR PUBLICO
HUANUCO - PERU
(Afo de la sustentacion)
1. HOJA DE RESPETO.
2. PORTADA
3. INDICE. )
4. INTRODUCCION. )
5. RESENA HISTORICA DE LA ENTIDAD (CAPITULO I). )
6. MARCO LEGAL Y ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA ENTIDAD (CAPITULO Il).
7. GESTION DE LA ENTIDAD (CAPITULO Il). )
8. LABORES GERENCIALES REALIZADAS (CAPITULO ).

9

10.
1.
12.
13.
14.
185.

PROBLEMATICA INSTITUCIONAL Y APORTE PARA EL DESARROLLO DE LA ORGANIZACION (CAPITULO V).
CONCLUSIONES.

RECOMENDACIONES.

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS.

NOTA BIOGRAFICA.

ACTA DE APROBACION.

IIl. PARTES OPCIONALES

ANTEPROPOSITO:
DEDICATORIA.
AGRADECIMIENTO.

11



ANEXO N° 04

LINEAMIENTOS PARA LA REDACCION Y PRESENTACION DE LA TESIS Y DEL

INFORME DE EXPERIENCIA PROFESIONAL - FCCyF

INSTRUCCIONES GENERALES Y PRESENTACION DE LOS EJEMPLARES

1.

Para los efectos del dictamen de la Tesis, los interesados deberan presentar los ejemplares espiralados o anillados sin
empastar, pero con todas las caracteristicas del trabajo definitivo, que permitan realizar las modificaciones, inserciones o
correcciones que sugieran los miembros del Jurado.

Para la obtencién del Titulo Profesional, el interesado debera presentar (03) ejemplares de la Tesis debidamente

empastados, color azul, digitados a doble espacio y letra en tamafio 12 puntos, tipo de letra ARIAL.

De la Tesis y el Informe de Experiencia Profesional Cubierta: Contendra el logotipo de la UNHEVAL vy el color de la

respectiva EAP. La identificacién del aspirante al titulo se iniciara con el nombre de pila de los apellidos (Juan Victor Rojas

Cervantes), el lugar y el afio (Huanuco- 200...).

a. Anteproposito: Puede contener una pagina destinada a la Dedicatoria (a familiares) y otra al agradecimiento (a la
persona o personas e institucion que colaboraron para la realizacion del trabajo). No son obligatorias. Estas paginas
no se numeran.

b. Resumen: Elresumen debera ser de méaximo trescientas cincuenta palabras. Los simbolos y las palabras de otros
idiomas deberan estar claramente escritos para su facil lectura. No se recomienda usar diagramas ni formulas.

¢. Indice General: Se mencionaran los capitulos, secciones o paragrafos en que se han distribuido el trabajo

d. Cuerpo del Trabajo: Se incluye lo siguiente:

Paginacion:

Ademas de lo ya especificado, el nimero de la pagina, sin signo alguno antes ni después, se situa en el angulo superior
derecho (por ejemplo: 12). La numeracion correlativa se considera en todas las paginas, inclusive en los anexos y en
la Nota Biogréfica.

Margenes:

El margen superior e izquierdo sera de 4 cm; el margen derecho e inferior sera de 2,5 cm.

Notas y referencias:

Las notas y referencias deben escribirse a espacio simple. Si se considera a pie de pagina, se sitlia separada del texto
por una linea horizontal desde la izquierda hasta el medio de la pagina.

La cita debe contener el autor, la obra, el lugar, edicién, ciudad, la editorial, el afio y la pagina, de acuerdo a canones
sobre el particular, como el caso de las fichas hemerograficas.

Los Capitulos:

Los capitulos deben escribirse a tamafio 16, centrada, doble espacio, en negrita.

Conclusiones: Son proposiciones de variable extensién. Las conclusiones iran precedidas de las recomendaciones,
cuando se consideren convenientes. En su defecto, podra establecerse un sub item de Sugerencias o
Recomendaciones.

Recomendaciones: Tiene sus sustento en las conclusiones.

e. Bibliografia: La presentacion adecuada y aceptada universalmente es la clasificacién por orden alfabético, en forma
correlativa (Ejemplo: ALVARODO GONZALES, Pedro: los supuestos teleolégicos en el estudio de la personalidad;
México, Editorial Trillas, 1997, pp. 436). La bibliografia consignada debe aparecer necesariamente en el Cuerpo del
Trabajo, a través de las notas y referencias.

f.  Anexos: Pueden consignarse en los Anexos todo aquel material que no se ha consignado en el Cuerpo del Trabajo, y
que sirve de apoyo al mismo, Si son varios, los anexos deben numerarse y tener, cada uno, un titulo.

g- Nota Biogréfica: Es una pagina en la que se consignan algunas referencias como las siguientes: Lugar y fecha de
nacimiento del autor de la Tesis o del Informe-memoria; centro educativo donde estudié la Secundaria, el nombre de
la Universidad, Escuela y/o Facultad, afio en que obtuvo el Bachillerato; alguna labor o produccion intelectual de
trascendencia.

h. Acta de Aprobacién: Luego de la Nota Bibliografica, se consignara el formato del Acta de Aprobacion, la que sera
llenada por los miembros del Jurado en caso de ser aprobada la sustentacion. Esta pagina no sera numerada.

i. Hojas de Respeto: Son dos hojas en blanco. La primera se inserta luego de la Cubierta (no se numera, pero se
contabiliza). La segunda va inmediatamente después del formato del Acta de Aprobacion, antes de la cubierta posterior.
Tampoco se numera.

REGLAS GENERALES DE REDACCION Y OTRAS

b=

Imprima solamente en el anverso de la pagina.

Use sangrias para cada parrafo nuevo.

Inicie cada capitulo en un pagina nueva.

No deje lineas aisladas al inicio de la pagina. Escriba por lo menos dos lineas al inicio o al final de cada parrafo en la parte
superior o en la parte inferior de la pagina.

No separe sus parrafos de referencias en la bibliografia. Cada referencia debe estar escrita completamente en una pagina.

12



10.
1.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
20.

Separe silabas siguiendo estrictamente las reglas gramaticales.

Centre y use mayusculas en los titulos de las paginas preliminares(por ejemplo: RESUMEN), capitulos, anexos y bibliografia.
No use mayusculas para las sub-divisiones en los capitulos. Asegurese de que las mayusculas y las palabras sean
exactamente iguales en el texto y en el indice.

Las ilustraciones y tablas podran ser presentadas horizontalmente si no caben de manera vertical.

Utilice cualquier tipo de letra estandar. No use letra cursiva para las palabras cuyo origen sea de un idioma diferente al espafiol..
Use el mismo tipo de letra para todas las paginas del trabajo.

Podra usar tamafios reducidos de letras solamente en los apéndices y en los cuadros, ilustraciones y tablas.

Use el mismo tipo de letra para numerar los cuadros, ilustraciones y las tablas, todo en mayuscula y tamafio de letra 10. El
contenido de los mismos puede ser diferente del tipo de letra usado para el texto del trabajo y el tamafio de letra y nimeros
sera de 10, 0 menos en algunos casos.

Use numeracion estandar en el texto y para los nimeros de pagina. No se permite cursivas para numeros.

El texto del trabajo se hara a doble espacio, incluyendo las paginas de agradecimiento y el resumen.

Se permite usar espacio sencillo solamente en parrafos de listas. Ademas, el espacio sencillo se permite en la bibliografia, los
indices de cuadros, ilustracion y tablas, las notas y pie de pagina. Las notas y pie de pagina, las fuentes en los cuadros seran
de tamafio 8.

Se permite espacio sencillo en los anexos. Es obligatorio para citas textuales.

Numere todas las paginas, incluyendo las tablas, cuadros, ilustraciones y anexos.

No numere las paginas del titulo, la dedicatoria, resumen, indice. Se cuentan como paginas pero no se numeran.

Use el mismo tipo de letra para todos los nimeros de pagina.
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ANEXO N° 05
PERFIL DEL PROYECTO DE TESIS PARA OBTENER EL TiTULO DE CONTADOR
PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
PROFESIONAL - PROCAP

CUBIERTA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL
(El logotipo de la UNHEVAL)

(TITULO DEL PROYECTO DE TESIS)

BACHILLER: (NOMBRES Y APELLIDOS)
ASESOR
HUANUCO - PERU

(Afo de presentacion)

ESQUEMA

| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Antecedentes al problema
Fundamentacion del problema y Formulacién del problema general y especificos
Obijetivo general y especificos
Justificacién e importancia
Delimitacion vy limitaciones
Il MARCO TEORICO
e Revision de estudios realizados (antecedentes)
e Teorias y Conceptos fundamentales relacionados al tema
e Definiciones de términos béasicos
1 HIPOTESIS, VARIABLES, INDICADORES Y DEFINICIONES OPERACIONALES
e Hipotesis general y especificas
e Sistema de variables — Dimensiones e Indicadores
¢ Definiciones operacionales de las variables, dimensiones e indicadores
v MARCO METODLOGICO
e Nivel y Tipo de Investigacion
e Disefio de la Investigacién
\Y UNIVERSO POBLACION Y MUESTRA
e Determinacion del Universo / Poblacién
e Seleccién de la Muestra
\ TECNICAS DE RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS
¢ Fuentes, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
e Procesamiento y presentacion de datos
VII ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTALES
Potencial humano
Recursos materiales
Recursos financieros
Asignacion de costos
e Cronograma de actividades
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS
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ANEXO N° 06
ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE TESIS PARA OBTENER EL TITULO DE
CONTADOR PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
PROFESIONAL - PROCAP

CUBIERTA
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL
(El'logotipo de la UNHEVAL)

(TITULO DE LA INVESTIGACION)
TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLIOC

BACHILLER: (NOMBRES Y APELLIDOS)

HUANUCO - PERU
(Afo de presentacion)

CONTENIDO INTERIOR
e Hoja de respeto
Portada
Dedicatoria
Agradecimiento
Resumen
Sumary
Introduccion
indice
La ubicacion de la numeracion de pagina debe ser en la parte superior derecho, en romanos
minUscula hasta el indice, a partir del primer capitulo hasta la Ultima hoja de anexos debe ser arabiga
e Laredaccion del informe final debe ser en tiempo pasado
CAPITULO| PROBLEMA DE INVESTIGACION
a) Descripcion del problema y formulacién del problema
b) Objetivo general y especifico
c) Hipotesis
d) Variables
e) Justificacién e importancia
f) Limitaciones
CAPITULO I MARCO TEORICO
a) Antecedentes (autor, titulo, origen, afio, conclusiones de las tesis)
b) Bases tedricas
c) Definiciones de términos
CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO
a) Tipo de investigacién
b) Poblacion y muestra (indicar tipo de muestreo empleado)
c) Técnicas y técnicas de recoleccion de datos
d) Procesamiento y presentacion de datos
CAPITULO IV RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
a) Presentacion de los resultados
b) Interpretacion de los resultados
CONCLUSIONES
e Proposiciones concretas que confirman o rechazan los objetivos
e Cada conclusion debe estar relacionado con los Objetivos Especificos
SUGERENCIAS
e Cada sugerencia debe responder a cada conclusion, estableciendo unidad de criterio
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS
NOTA BIOGRAFICA
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